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. . Efficacité Transition
But & Motivation Energétique en Santé

Poys oe (o [ oire
Notre but ‘Z L

Accompagner les établissements a structurer une démarche d’efficacité
énergétique simple avec des actions rapides pour générer des économies
d’énergie efficaces.

N sebrieee

Notre motivation « Quick-Wins »

effueacitt
Montrer que les travaux « lourds » a investissements élevés ne sont pas la
seule solution pour réduire les consommations.
renawvelables
En effet, une optimisation des réglages sur les équipements existants pour ’7%,%
adapter l'usage aux besoins permet également des économies d’énergie non s
négligeables avec un investissement tres faible. .
Triptyque NEGAWATT

Pionnier au niveau national
Connu & Reconnu




. Efficacité Transition
Accompagnement & fonctionnement Ererqétiquean Sants

‘ @ Pogs ol o [oire

- Réduire les consommations énergétiques (kWh) et eau (m3)

- Réduire les couts d’exploitation et d’investissement €

- Structurer une démarche et ré-internaliser la compétence

Candidats au Accompagné par le 1ére visite sur Réunion de Points d’avancement avec  Suivre, mesurer et
dispositif ETE dispositif ETE site du Conseiller restitution plan d’actions “en cours” péréniser la démarche



Objectifs Efficacité Transition

Energétique en Santé
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2. Accompagner un maximum
d’établissements de la région

1. Accompagner les établissements du
secteur sanitaire & meédico-social dans
leur transition énergeétique

>

E REFERENCE

CONSOMMATION D'‘ENERGIE




Efficacité Transition

De 2018 a 2021 : Un dispositif pionnier en France (cep) Energétique en Santé
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Initier la thématique de « efficacité
énergétique » sur le secteur de la santé
en région Pays de la Loire

: : . 72
—> 1 Conseiller Energie Partagé OC@{N@
\ju’z

e Ener

ADEME

ArC @

@ D Agence Régionale de Santé

Pays de la Loire AGENCE DE LA
TRANSITION
ECOLOGIQUE

Environ 1 600 établissements
en Pays de la Loire

Autorité de tarification
ARS & MIXTE




Efficacité Transition
. , . Energétique en Santé
De 2021 a 2026 : Une monteée en puissance (ETE 1 & ETE 2) ‘I‘I:I:@' Prge de o friee

Developper I’expertise technique MMNNAPES

oo Appui @ la performance en santé
et massifier les accompagnements

Pays de la Loire

"

— 15 conseillers énergie + 2 coordinateurs = 17

@) Agence Régionale de Santé Finan
Pays de la Loire o

AY ACTEE I

erla : 2
i des :

n

DIRECTION

E GENERALE

[ Lo [ { cnsa
EéVENDEE Sarthe

LE DEPARTEMENT Le Département

Loire
]

Environ 2 000 établissements
en Pays de la Loire

Autorité de tarification
ARS & MIXTE & CD




Efficacité Transition

Un éqUipe alu TOP ! Energétique en Santé
A




Un équipe au TOP !

DIRECTION
EBE cenae

e | DELOFFRE
_— DE S0INS

DIRECTION
!_! GENERALE
..... DE L'OFFRE
TS| DESOINS

Région

COORDINATION REGIONALE
Yoann LELOUTRE
yoann.leloutre@mapes-pdl.fr
02 53 48 29 36

COORDINATION REGIONALE
Lucie LE FLOCH
lucie.lefloch@mapes-pdl.fr

02 5352 63 93

e

Pays de la Loire

"""" DE L'OFFRE
_— DE S0INS

Acept

DIRECTION

BN Genirac
.| DELOFFRE
=" | DESOINS

Q APF

France
handicap

X

Adapei 49

VYV 3 PAYS DE LA LOIRE CTEES

Vincent HENRY
vincent.henry@vyva3.fr ’
07 86 50 26 59

ACEP 49

Robbie HERBERT
r.herbert@acep49.fr
07 85 85 66 32

APF /| APAJH 44/ AJA 44 | GIAC 44
(CENRO - ARRIA - ETAPE)

Reda HAJJAR

reda.hajjar@ apf.asso.fr

06 37 08 46 44

ADAPEI 49 / HANDICAP ANJOU /
EPMS ANJOU / ASEA 49/ IPOLAIS
MS / ALAHMI / LES CHESNAIES

Corentin BONNEAU
cbonneau@adapei49.asso.fr

06 84 16 93 67

CME Départementaux (sous compétence ARS/MIXTE et CD)

LOIRE ATLANTIQUE
Benjamin CHOBLET ’
benjamin.choblet@ chu-nantes.fr

06 26 58 09 22

MAINE ET LOIRE
Quentin CHATELAIS
quentin.chatelais@chu-angers.fr
06 6580 75 08

&

MAYENNE
Abdelhak LEBKA
abdelhak.lebka@chlaval.fr
06 07 40 19 02

&

3 SARTHE

Laurent FAVERAIS
laurent.faverais@sarthe.fr
07 86 79 06 92

&

SARTHE
Florian BEZANNIER
florian.bezannier@sarthe.fr
06 69 02 96 43

VENDEE

Julien ROTTREAU
j.-rottreau@sydev-vendee.fr
07 88 05 83 37

VENDEE

¢ @

LE DEPARTEMENT * \ VENDEE
SYD V= o ), Adrien JOUANNO
@ \gy a.jouanno@sydev-vendee.fr

06 79 14 05 66

Efficacité Transition
Energétique en Santé

Py do o [sire

CH ST-NAZAIRE / CH SAVENNAY
HIPI GUERANDE & LE CROISIC
ACTEE CLINIQUE DE L’ESTUAIRE
n Louis PORCHERON

hespiatier louis.porcheron@ch-saintnazaire.fr
02 72 27 80 00

CHU ANGERS / CH CHOLET

CH SAUMUR / CESAME
Thomas MARTIN
thomas.martin@chu-angers.fr

06 64 75 48 80

GHT 53 PAS DE
Abdelhak LEBKA POSTE

ACTEE
GHT

B RN £1-L GIAE

abdelhak.lebka@chlaval.fr DEDIE
06 07 40 19 02
GHT 72 (CH Le Mans)
ACTEE Assia GUESSAB
P aguessab@ch-lemans.fr
ghtiz 02 44 71 03 99

GHT 85 (CHD Vendée - La Roche / Yon)

ACI-IEE Laurent DENIS
laurent.denis@ght85.fr
(’:JHT 85 06 48 80 86 70




Efficacité Transition

De 2026 a 2029 : +5 ETP, on se s’arréte plus ... ! (ETE 3) Energétique en Santé

@ g Phigs b o i

Accentuation I'expertise technique et MNNAPES
Appui @ la performance en santé
les accompagnements

Pays de la Loire

— 20 conseillers énergie + 2 coordinateurs = 22

\’ROGEAMME
AY C  ACTEE 3
e L 7 territoire
Finani % d'energie

@ ) Agence Régionale de Santé inancer et accompagner la 2
Pays de la Loire

énovation énergétique des :
batiments publics

I DIRECTION
!. GENERALE

See | DELOFRE ' cnsa

Siarmi g sarthe 47

Environ 2 000 établissements
en Pays de la Loire

Autorité de tarification
ARS & MIXTE & CD
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Une coordination régionale pionniere en France

PROGRAMME :
‘FE: DIRECTION
2 r ACTEE 3 | GENERALE Financement & 100% des postes

............................ i 7 territoire

@ Agence Régionale de Santé Financer et accompagner la : 22 d'énergie
Pays de la Loire

DE L'OFFRE
DE SOINS

rénovation énergétique des :
batiments publics :

« Garde-fou » des conseillers

Animation du réseau des conseillers

/ Efficacité Transition \
Energétique en Sante

Poys oo o [ oire
Mutualisation des outils \@ Ll

Appui @ la performance en santé
\ Pays de la Loire /

Approfondissement des sujets techniques

Recherche de financements

Efficacité Transition
Energétique en Santé

VA

Coordination de la dynamique régionale

Programme d’animation régionale

Réalisation des recrutements

Depuis 2021 (5 ans)



Zoom sur les conseillers « départementaux » i i
nergetique en Sante

QL Tkl
DROGsAMME
g r ACJ-I EE m Financement a 100% des postes | Py~

© ) Agence Régionale de Sante Financer et accompagner la | <2 Wknergie
Pays de la Loire rénovation énergétique des :
batiments publics :

Loire

44 - Loire-Atlantique: ARS/ MIXTE/CD \GIUEeS

49 - Maine et Loire : ARS / MIXTE

53 - Mayenne : ARS / MIXTE

72 - Sarthe : ARS / MIXTE / CD  ERIETo¥¥] C =" X

85 - Vendée : ARS / MIXTE /D [BYENDEE syp &l m |

Répartition actuelle des financements
RH avec intégration des CD

Depuis 2021 (s ans) : E:EE
—> 450 sites accompagnés = CD




Efficacité Transition
Energétique en Santé

PROGRAMME : ?ﬂﬁry ofe (o LW&
ACTEE S \ Y

Financement entre 40% (cbb) a 65% (cDI)

Zoom sur les conseillers « GHT »

Financer et accompagner i | 42 JEoie
rénovation énergétique des :
batiments publics :

sssssssssssssssss
nnnnnnnnnnnnn

44 - GHT 44 M -?f ( ? CLINIQUE MUTUALISTE ik &
- . hospltauer Chs??f—'ﬂay DE LE%TUAIRE
@ ﬂﬁﬂ u Cemre Hospitaller i’ o .
- S, cholet x =
49 - GHT 49 ANGERS J JaUIT'IUI" centre hospitalier cesame ,» ‘72‘

53-GHT53: X

72 -GHT72:

85-GHTS85:

Depuis 2025 (1,5 ans)
—> 250 sites accompagnés




Zoom sur les conseillers « CTEES » - AMI ANAP 1 Efficacité Transition

Energétique en Santé

DIRECTION o »
= CENERALE  Financement a 100% des postes sur 4 ans (2022-2025) ‘ p J e | LW&
"#EE" | DESOINS
" Financement a 100% des postes sur 3 ans (2022-2024)

cnsa

APF
Frunce

>l sl Comna
CTEES - APF France Handicap & Co O fenices Q " -

APAJHAAfiR  %kI'étape ( areams

mmampaqnwmum mmmmmmmmm

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

CTEES-VYV3PDL VYV~

Pays de la Loire

Acep?®

CTEES - ACEP 49 ¥

CTEES - ADAPEI 44 & Co (Arrét du poste - 08/2024) X Adapei X Apei

Depuis 2022 (4 ans)
= 190 sites accompagnés




Efficacité Transition

7 OG du 49 s’unissent pour recruter un CTEES Energétique en Santé
en auto-financement ‘Z Py doc o [sire

77 3" \ 7 Miapgelieicorentr
jesuisconseifler énergie. W = ©3 TE S

Mutualiser un poste de conseiller énergie en autofinancement
Fiche « boite a outil » + Vidéo « REX »

QL ().
9o Hmé.‘cap, Nk L )
aseq sl j?’:w 7 ipolais

Depuis 2025 (1,5 ans)
—> 70 sites accompagnés



https://www.mapes-pdl.fr/wp-content/uploads/2025/10/Fiche-Boite-a-Outils-Mutualiser-un-poste-de-conseiller-energie-en-autofinancement.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=98e3rPB0BAc

Zoom sur les conseillers « CTEES » - AMI ANAP 2 Efficacité Transition

Energétique en Santé

DIRECTION p&ﬁé» o/e/ /ov LW&
== oLt Financement a 100 % des postes avec dégressivité sur 3 ans (2026-2028) ‘

| DESOINS

P
' CNSQ Financementa 50 % des postes avec dégressivité sur 3 ans (2026-2028)

i
CTEES-CAPLAN & Co  C&P"LLN A{;ﬂ,? efComavie W orGER

COOPERATION
NSREEINIAYRS APAHRC

GSMS ﬁ A adesph44 ﬁ@g@,ﬁs!epﬁe

Sévre & Maine

\» Fe7me ki des Mavges

CTEES- UGECAM PDL  EMUGECAM

CTEES- ADAPEI 49 & Co %X Adapei 49 %/ 57‘ \o&/ HendeotD)

mmmmm ES cnssrLEs ased Ervarbi s e e facton | D 0 la IS
CENTRE HOPITAUX et TN
CTEES - GHT 53 u m::mu:n el e
CTEES - ADAPEI 72 & Co — - R O g
de la Sarthe 72 LS \z

A partir de septembre 2026 SR
—> 200 sites accompagnés




Cartographie & périmetre d’intervention

Al

@ D Agence Régionale de Santé

Pays de la Loire

PROGRAMME :

ACTEE Ji

Financer et accompagrer la :
rénovation énergétique des :
batiments publics :

7 territoiry
“= d'energie

)

=333

DIRECTION
GENERALE
DE L'OFFRE

fcnsa Iﬁ\

DE SOINS I

MNNAPES

Appui & la performance en santé
Pays de la Loire

L0}

2 coordinateurs régionaux

Conseiller énergie départemental (CME)
Compétence : ARS + MIXTE

Conseiller énergie départemental (CME)
Compétence : ARS + MIXTE + CD

Conseiller énergie en GHT
(CME GHT)

Conseiller énergie Organisme Gestionnaire
(AMI 1 - CTEES ANAP)

Conseiller énergie Organisme Gestionnaire
(AMI 2 - CTEES ANAP — A venir ...)

Efficacitée Transition
Energétique en Santé
?pﬁg gﬂf /w ng/

\ Y7

Financé a 100% :
ARS
ACTEE
CD (Forfait annuel)

Financé a 100% :
ARS
ACTEE
Certains CD
Certains SDE

Financé a 40% ou 65% :
ACTEE (Fonction CDD ou CDI)

Financé a 100% :
CNSA sur 3 ans
DGOS sur 4 ans

Financé a 50% ou 100% :

CNSA (50% avec dégressivité)
DGOS (100% avec dégressivité)



Energétique en Santé
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Efficacité Transition

Cartographique Energétique en Santé
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48% 35%
950 établissements 720 établissements
2 000 établissements en PDL « touchés » par ETE « candidats » a ETE
Accompagnement d’un conseiller Candidature réalisée pour Accompagnement
et/ou débuter un accompagnement d’un conseiller « en cours »

Programme d’animation ETE

=> 155 établissements candidats mais pas encore « accompagnés »




Cartographique

.

2 000 établissements en PDL

(N
‘ooooo |
EE*

4‘}
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48%
950 établissements

« touchés » par ETE
Accompagnement d’un conseiller
et/ou
Programme d’animation ETE

Efficacité Transition
Energétique en Santé
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35%

720 établissements
« candidats » a ETE

Candidature réalisée pour
débuter un accompagnement

Accompagnement
d’un conseiller « en cours »

=> 155 établissements candidats mais pas encore « accompagnés »



. , . , Efficacité Transition
A ce jour, 950 établissements « touchés » Energétique en Santé
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Département (Total = 950) Secteur (Total = 950) Etat (Total = 950)
=44
49 = CANDIDAT
=53 = ES ® EN COURS
.72 a ESMS = NON CANDIDAT
m 85
Statut (Total = 950) Autorité de tarification Répartition Finess Géo (Total = 950)
(Total = 950)
= PUBLIC
- ARS = CME DEP
= PNL o MIXTE = CME GHT
= PRIVE =CD
LUCRATIF

= CTEES
= ANIMATION




. , . , Efficacité Transition
A ce jour, 950 établissements « touchés » I“./-Ih Energétique en Santé
\ V7

Categorie (Total = 950) Etablissemets - Envie EnR
(Total = 265)

1
= EHPAD

= RESIDENCE AUTONOMIE

» IME /ITEP = BOIS

* MAS / FAM = SOLAIRE THERMIQUE

m FDV =PV

m MECS » GEOTHERMIE

m ESAT = RCU

m CHU / "GROS CH" = REHABILITATION SOLAIRE

m PETIT" CH m RECUP CHALEUR
m SSIAD - SESSAD

m AUTRES
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Animation : Interne ETE & Envers les structures Efficacite Transition

Energétique en Santé
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Mt i
4 48% ) 35%
950 établissements 720 établissements
2 000 établissements en PDL « touchés » par ETE « candidats » a ETE
Accompagnement d’un conseiller Candidature réalisée pour Accompagnement
et/ou débuter un accompagnement d’un conseiller « en cours »

\Programme d’animation ETE/




Efficacité Transition
Notre champ d’actions par thématique (iste non-exhaustive 1 < @E ”ergeﬁ;j,fjﬂi

Programme d’animation

50
$
¥ a-lmu L] (@)
b )pération collective pour réaliser des fwcast o ./
§» iudits d'économie d'eau dans les = =
¢ tablissements sociaux
3 Reste = 40% t médico-sociaux de la Sarthe m)
S
an A%e‘nce de I'Eau Loire-Bretagne soutient la réduction de la consommation d'eau des
tablissements sanitaires. médico-sociaux et socioux au travers d'actions dédiées &
7| # 7 73[0[{: 60‘%) /7 e 4 >ptimisation des installations.
! &2 7/ 7z 2z 7 0| 2
10 Agence de I'Eau. le Département de la Sarthe et 'ADAPEI 72 s‘associent pour porter
7z 7 7 4 ? 2| 7 7 4 pération collective de campagnes d‘audits d'é ie d'eau dans les
7/ /7 7 | /7 7 7/ tablissement sanitaires, médico-sociaux et sociaux de la Sarthe dans le but de mettre
7 P | V 2 > 7 7/ z 7/ n place des actions d'économie d'eau.

Kit sensibilisation Boite a outils Etudes spécifiques Mutualisation thématique

=> Valorisation au niveau national



Efficacité Transition

Nos actions Energétique en Santé
De 06/2021 a 06/2026 sur un périmétre de 950 établissements ‘g ?% e (o [ oire

( PRESTATIONS INTELLECTUELLES \

* Aide a la coordination ETE KINSTAINCFS INTERNE ETE KIT SENSIBILISATION
« AMO Contrat d'exploitation CVC * Rc?unlon hebdo . Eco-gestes+ Impression
e  AMO CPE * Réunions mensuelles - Posters pédagogiques
. , . . i VIDEOS (+ 2 300 vues
* Talon consommations électrique . « Mise au vert » * Fresque (12 ateliers pour +260 pers.) e SREX«T ( . )
& Cuisine collective j \_ COPIL J erram >
* 1 REX « Mutualisation CTEES »

4 FORMATIONS INTERNES ETE I
* 31l interventions techniques

* 12 formations techniques (via ETE) (

* +50 interventions fournisseurs

\° 24 formations techniques (via CARTE)

ANIMATION EXTERNES \
e 27 webinaires (+1 500 inscrits)
* 38 vidéos & replay (+15 000 vues)
* 8 mini formation (+60 pers.)
* 26 journées thématiques (+450 pers.)
{ 3 matinées réseaux (+80 pers.) J

NIVEAU NATIONAL : m=) ENVERS ETABLISSEMENTS PDL
BENEFICE DE TOUS ! * + 80 animations avec + 2 300 participant.e.s

‘ ENVERS RESEAU ETE
* + 110 actions

==) ENVERS REGION / FRANCE / EUROPE
 + 180 actions dont GT, articles, interventions, aide a la structuration, écoles, ...



Efficacité Transition
Energétique en Santé

Prgr e o [

Notre offre de service globale ETE : Outils & documents

/

DISPOSITIF ETE EN SANTE EN PDL

Flyers
Contacts
Candidature +

STRUCTURATION D’UNE DEMARCHE

Parcours Energie
Mutualisation d’un poste de conseiller
énergie en autofinancement +

SUIVI ENERGETIQUE

Suivi énergétique
Indicateurs de performance
Plate-forme SME +

ETAT DES LIEUX & ZONING

Etat des lieux des équipements
Zoning hydraulique & aéraulique
Campagne de mesure de T°C

ot

PLAN D’ACTIONS

Plan d’actions & Quick-Wins
Talon de consommation électrique
Analyse d’auditsénergétiques +

RETOURS D’EXPERIENCE

Plus d’'unevingtaine de
fiches et vidéos sur des actions
réalisées pardes structures +

FICHES “BOITE A OUTILS”

Plus d’'unevingtaine de
fiches pédagogiques
sur des sujets techniques +

WEBINAIRES

Plus d’'unevingtaine de
supports & replay
sur des sujets techniques

0

REGLEMENTATION

Décret tertiaire (DEET)
Décret BACS

AIDES FINANCIERES

CEE
ADEME & BPI France

PROJET D’INVESTISSEMENT

Guide A%2BCS (ARS/Novabuild)
Programmation : Points de vigilance

ENERGIES RENOUVELABLES

Réseau EnR des Pays de la Loire
Aides “Fonds Chaleur” de ADEME

Loi APER Agence de I'eau Réception : Points de vigilance Avantages & inconvénients
+ TVA & Crédit d’impot + + Fournisseurs “verts” +
INCONFORT ESTIVAL CONTRAT EXPLOITATION CVC CONTRAT D’ENERGIE SENSIBILISATION
Explications Comprendre, maitriser & optimiser

20 solutions passives & semi-passives

Fiche d’auto-évaluation

Factures : Comprendre & maitriser
Abonnement : Optimisation TURPE

Affiches “Eco-gestes”
Posters pédagogiques

Gl €05 E i ilE Evolution du prix des énergies Fresque de I'ETE

Etudes techniques + Cahierdes charges + P & + 9 +
- Bois & Biosourcés - Chauffage - Ventilation
“Has ~ condensation - Eclairage # BASE DOCUMENTAIRE COMPLETE
- QAI - Eau Chaude Sanitaire - Eau froide

- Bati & isolants - Climatisation & GEG - Process & Equipements



https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/presentation-dispositif-cep/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/ete-plan-dactions/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/loi-reglementation/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/comment-reduire-linconfort-estival/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/ete-parcours-energie/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/ete-rex/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/subventions-aides/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/contrat-de-performance-energetique-cpe/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/ete-suivi-energetique/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/ete-boites-a-outil/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/projet-dinvestissement-points-de-vigilance/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/cep-contrats-denergie/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/ete-etat-des-lieux-zoning/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/ete-webinaires/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/energies-renouvelables-reseaux-de-chaleur-fournisseurs-verts/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/sensibilisation-eco-gestes/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseiller-energie-partage/
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Atelier 2 : 'accompagnement des établissements Efficacite Transition

Energétique en Santé
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48% 35% 4 A
950 établissements 720 établissements
2 000 établissements en PDL « touchés » par ETE « candidats » a ETE
Accompagnement d’un conseiller Candidature réalisée pour Accompagnement
et/ou débuter un accompagnement  \__d’un conseiller « en cours» /

Programme d’animation ETE




Efficacité Transition
° ° ° ° ° Energetique en Santé
3 categories pour le suivi des indicateurs ETE ‘IL:I:ZI P dele Lo
De 06/2021 a 06/2026 pour un périmétre de 565 établissements

Accompagnement et supports Gain financier direct Economies d’énergie et eau
Entre Entre ° Entre
06/2021 06/2021 06/2021
@ 06/2026 a 06/2026 06/2025
a:{@
'
- Accompagnement : Visite - Sonde - Rapport - Contrats énergie / Erreur facturation - Réduction consommations
- Support/ Conseils : Process - BE - EnR - ... - Contrat d’exploitation - Gains énergétiques
-« Hotline » : Echanges / Questions - Achat groupé énergie - Impact environnement

- Analyse de devis
- Projet investissement non optimisé
- Aides financieres

Gain financier lié au temps Gain financier lié a la réduction

d’accompagnement des conseillers des consommations
en fonction du nombre de tache réalisées o T . energetique & eau
Gain financier direct / Surco(t évité (Réduction des kWh - Direct)

(Pas de réduction des kWh - Indirect)

lié a un nombre d’analyse réalisées
(Pas de réduction des kWh - Indirect)




Efficacité Transition

Zoom sur la catégorie 1 : accompagnement & support Energétique en Santé

VA

/Accompagnement et supports \ Gain financier direct Economies d’énergie et eau

Entre
@ 06/2021

0
06/2021 06/2021
06/2026 e ﬂ 06/2025
o[

06/2026
[ [ 1
- Accompagnement: Visite - Sonde - Rapport - Contrats énergie / Erreur facturation - Réduction consommations
- Support / Conseils : Process - BE - EnR - ... - Contrat d’exploitation - Gains énergetiques

-« Hotline » : Echanges / Questions - Achat groupé énergie Impact environnement
- Analyse de devis

- Projet investissement non optimisé
- Aides financieres




, . . Efficacité Transition
Zoom sur la categorle 1: accompagnement & support rm Energétique en Santé
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@ @ @ @ ‘l @ Plan d'actions

Candidats au Accompagné par le 1ére visite sur Réunion de Points d'avancement avec  Suivre, mesurer et (Total =203 plans =10 700 actions)
dispositif ETE dispositif ETE site du Conseiller restitution plan d’actions “en cours” péréniser la démarche

Accompagnement "terrain" type

<o m Réalisées
jgg ® En cours
350 m Non réalisées
300
250
200
150
100
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Zoom sur la catégorie 1: accompagnement & support

200
180
160
140
120
100
80
60
40
20

Diagnostics

d'usage

Etudes

Support

Outils /
Mesures

Projet invest.

40
35
30
25
20
15
10

Ecologie &

2/

Sensibilisation

Efficacité Transition
Energétique en Santé

Prgs- oo lo: J o




Efficacité Transition

Zoom sur Ia categorle 1: accompagnement & support Energétique en Santé
QLI kil
Etablissemets - Envie EnR Process
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Efficacité Transition

Zoom sur la catégorie 1 : accompagnement & support Energétique en Santé

Accompagnement et supports
Entre 06/2021 et 06/2026

Accompagnement: Visite - Sonde - Rapport
Support / Conseils : Process - BE - EnR - ...
« Hotline » : Echanges / Questions

‘Z 'Pagfzf oe (o [oire

£ "y
\ awry :

Colt « Jus de cerveau » des conseillers
VS
Colit prestataire externe
2,6 millions d’euros
d’économies



Zoom sur la catégorie 2 : Gains financiers directs

Accompagnement et supports

%
@

Entre
06/2021
06/2026

Accompagnement: Visite - Sonde - Rapport
Support / Conseils : Process - BE - EnR - ...
« Hotline » : Echanges / Questions

/Gain financier direct \

Entre
06/2021
06/2026

- Contrats énergie / Erreur facturation
- Contrat d’exploitation

- Achat groupé énergie

- Analyse de devis

- Projet investissement non optimisé
kAides financieres /

Efficacité Transition
Energeétique en Santé

\ Y7

Economies d’énergie et eau

Entre
06/2021
06/2025

¥

- Réduction consommations
- Gains énergétiques
- Impact environnement




Efficacité Transition

Zoom sur la catégorie 2 : Gains financiers directs Energétique en Santé
V7
Optimisation de la TURPE
250 Optimisation TURPE
(Total = 326)

Gain total - 280 000 €
Moyenne - 1 400 € / site / an

Jul Oct Jan 2024 Avr
m PAS D'OPTIMISATION

Gain colt abonnement (TURPE) m OPTIMISATION

- 3000 €TTC/an

Juste un mail a envoyé !

Accompagnement et supports :
Temps étude & analyse TURPE




Zoom sur la catégorie 2 : Gains financiers directs

Contrat exploitation CVC (n-44) & CPE (n=5)

Relecture

Efficacité Transition
Energétique en Santé

\Z ?ﬂgﬁff—*(@[_ﬁ*&

Achat groupé d’énergie (n-41)

Point de vigilance P1/P2/P3

Respect des clauses & pénalités

Questionnement exploitant

Aide au renouvellement

Devis & Projet investissement (r-72)

Analyse du besoin réel
Analyse des devis « Etude »
Analyse des devis « Travaux »

Comparaison annuaire des prestataires

Passage avec les marchés énergies des SDE
Réduction du prix de la molécule
Point de vigilance

Communication au bon moment

Aides financieres (n-49s)

 CEE * TVA
* Fonds Chaleur e Dispositif ETE (actee & ars)
* Intracting * CNSA « CNR »

* Bouclier / Amortisseur ¢ Agirc-Arrco

* Agence de l'eau * Autres aides

e Accompagnement et supports : Temps étude & analyse



, . . . . . Efficacité Transition
Zoom sur la catégorie 2 : Gains financiers directs rﬂh Energétique en Santé

Z Prgs- oo lo: J o

Gain financier direct
Entre 06/2021 et 06/2026 vy

L

Gains financiers directs

10,4 millions d’euros
Contrats énergie / Erreur facturation d’économ ies*

Contratd’exploitation

Achat groupé énergie

Analyse de devis

Projet investissement non optimisé
Aides financiéeres

* n total = 980 actions




Zoom sur la catégorie 3 : économies d’énergie et eau

Accompagnement et supports

Entre
@ 06/2021

06/2026

Accompagnement: Visite - Sonde - Rapport

Support / Conseils : Process - BE - EnR - ...
« Hotline » : Echanges / Questions

Gain financier direct

Entre
06/2021
06/2026

Contrats énergie / Erreur facturation
Contrat d’exploitation

Achat groupé énergie

Analyse de devis

Projet investissement non optimisé
Aides financieres

Efficacité Transition
Energeétique en Santé

\ Y7

ﬁonomies d’énergie et eaﬁ

N

b Y ! U4
- - Entre
06/2021
s ﬂ. 06/2025
ol

Réduction consommations
Gains énergétiques

Impact environnement J




Efficacité Transition
Energétique en Santé
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Zoom sur la catégorie 3 : Méthodologie de calcul

1 - Tableau de bord Energie pour chaque établissement

Suivi des objectifs du Dispositif Eco Energie Tertiaire | | |- |: S\ | S €
N p— N N - varte
Nom du site: Cité Sanitaire Nazairienne Derniére année déclarée : 2025 ‘g
Station météo: ST NAZAIRE-MONTOIR Année de référence: 2013 -— L E
2 Valeur pour I'année déclarée * Valeur de référence * —
Raso 30 ap 260,4 kWh [EF PCl]/m2.an 330,0 kWh [EF PCl}/m?.an
e o
Sa00 S
§ ............. | Chemin parcouru depuis Réf **
S 250 | T meeee. 4
IR B R B B B R = | -21% :
£ 00 \ Nombre de valeurs analysées
<
-.E." " Chemin restant 3 parcourir d'ici
-
§ 100 a 2030 **
e
3 % : 13% 0
g \
£ 0 -
£ 2013 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 z :::;I:ml"f::lo:eé::::‘:i::e est 300 zaa 281
50
m— Electricité m— ECS estimée Chauffage 3 31 en augmentation
Feuille Orange : Le niveau de
 Ajust. Chauffage Ajust. Refroidissement Cabs CoRsommation Gerpktique st 250
=8 Intensité totale ajustée en diminution mais au-dessus 198
200
150 ESMS ESMS
2 - Tableau des indicateurs ETE 100 82 - ESMS
53
. - . -
0
Electricité Thermigue Eau

ES+ ESMS =370

ES+ ESMS =350

ES+ ESMS =251



p . p . Efficacité Transition
Zoom sur la catégorie 3 : économies ENERGIE 6 Enc;igcé:'ti?quer(;nsétl:nté
al & [a
olasala| Sanitaire
-] -]

ES : Evolution des consommations totales = Thermique + Electrique

100% \ 9%

o
90% '9 A)
——
80%
70%
60%
REF-2025 | ..
-17%
30%
20%
10%
0%
REF 2021 2022 2023 2024 2025

Nombre de valeurs : Environ 75




, . , . Efficacité Transition
Zoom sur la catégorie 3 : @conomies ENERGIE 6 f Energétique en Santé

Prge e [rire
\ V7
@ Médico-social

ESMS : Evolution des consommations totales = Thermique + Electrique

100% \
~-Q0,
90% gA) o
-17%
80%
70%
REF - 2025

60%

_24% 50%
40%
30%
20%
10%
0%

: REF

V)

X

xX

X

X

xX

X

X

xX

2021 2022 2023 2024 2025

Nombre de valeurs : Environ 285




Efficacité Transition

Zoom sur la catégorie 3 : économies EAU f. Energeétique en Santé

‘Z Pogsde (o [oire

. REF - 2025 QO o . REF - 2025
Sanitaire -31% (ﬁ%@ Médico-social -14%

Sosss]
a4
aoooo I

ES : Evolution des consommations - Eau ESMS : Evolution des consommations - Eau
100% e

_190
90% 90% -3% w_’

13% 21%
- (o) - 0o
80% 80%
70% 70%
60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%
20% 20%
10% 10%
0% 0%

2021 2022 2023 2024 2025 REF 2021 2022 2023 2024 2025

100%

Nombre de valeurs : Environ 50 Nombre de valeurs : Environ 200




Efficacité Transition
Zoom sur la catégorie 3 : économies d’énergie sur I'impact carbon Energétiaue on Santé

‘ g Pogs de o [oire

Consommation thermique totale - kWh Consommation electrique totale - kWh
300 000 00D ) 180 000 000
ES :21 200 MWh ES : 13 500 MWh
o o000 160 000 000 . . . N
40000 00 Consommation equwalentea .
200000 000 120000 000 100 EHPAD sur 4 ans
100000 000 Soit 25 EHPAD par an
150 000 D00 WES "ES
ESMS 80 000 000 ESMS
100 000 00D 60 000 000 o@
40 000 000 ﬁ
50 000 D00
20 000 000
(1] 1]
2021 2022 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
Consommation totale - kWh Consommation eau totale - m3

450 000 000 1 400 000
ES+ESMS I ES : 34 800 MWh
Energie + Eau ESMS 33 500 MWh 1200 000 ES 208 000 m3

350 000 000
1 000 000
Entre 2021 et 2025 o
;s .. s 250 000 000 200 000
11 300 TCO2 éevitees
200000000 600 000 ESMS
150 000 000
100 000 000 e
Y, 50000 000 200000
5 1 0

0
REF 2021 2022 2023 2024 2025 2021 2023 2024 2025




. )z . Efficacité Transition
Annexe ES : Economies d’énergie et eau Energétique en Santé

Geses]
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ooooon I

? T

ES : Evolution des consommations - Thermigque 18% ES : Evolution des consommations - Electrique 15%

100% 9‘7 100% 9%

90% 0% ° — % (] .

80% B0 N // REF -

100% -

To% 70%

2021 | 90,1% | 9,9%

60% 60%

2022 | 88,1% 2,0%
THE E . .

S0% 0% Rmiqu 2023 | 86,8% | 1,3%
a0% 0% 2024 | 82,7% | 4,1%
- - 2025 81,8% | 0,9%
20% 20%

- 100% -
1o o 2021 | 93,0% | 7.,0%
0% 0% 2022 | 90,7% 2,3%
ELECTRIQUE
2021 2022 2025 202 2023 204 e RiQ 2023  84,0% | 66%
2024 82,5% 1,5%
i i [ 2025 @ 84,5% | -2,0%
ES: Evnlutlan des consommations - Totale 17% ES - Evolution des consommations - Eau 31%

. 9% 100% - 100% -
90% 9% . a0% 3% 21% 2021 | 91,2% | 8,8%
a0% - ToTaL L2022 | 891% | 21%
0% 0% 2023 | 857% | 3,4%
60% 2024 | 82,6% 3,1%

oo 2025 | 82,8% | -0.2%
50% -
40% 0% 100% -
30% . 86,5% | 13,5%

£85,4% 1,1%

20% L ’
10% - 79,2% 6,1%

10% 75,3% 3,9%
0% 0% 68,6% 6,7%

2021 2022 2023 2024 2025 20m 2024 2025



Q . )z . Efficacité Transition
Annexe ESMS : Economies d’énergie et eau Energétique en Santé
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ESMS : Evolution des consommations - Thermique 27%

1005

0%

T0%

50%

30%

20%

105

100%

T0%

S0%

0%

20%

10%

ESMS : Evolution des consommations - Electrique 19%\ Z

100% T
0,
B0% N//REF|N//N-1
100% -
TO%
2021 89,3% | 10,7%
B0%
2022  86,2% | 3,1%
THE E J !
50% Rmiqu 2023 B81,2% | 4,9%
0% 2024 771% | 4,2%
0% 2025 73,3% | 3,7%
20%
o - 100% -
2021 943% | 57%
0%
2022 90,3% | 4,0%
2021 2023 2024 2025 REF 2021 2022 2023 2024 2025 { |R““|
ELE £ 2023 86,1% | 4,2%
2024 846% | 1,5%
- - - = r % 14
ESMS : Evolution des consommations - Totale 24% ESMS ; Evolution des consommations - Eau 14% S 81,1 3.4%
o g 12% [ :
‘y 17% 3% o = 100%
o S0% 2021 90,9% | 9,1%
BO% 2022 875% | 3,4%
TOTAL
70% 2023 8238% | 4,7%
—" 2024 79,5% | 3,3%
2025 75,8% | 3,6%
50%
“o 100% -
20% 97.1% | 2,9%
20% 91,4% 5,6%
10% 89,4% | 2,1%
0% 87,3% | 2,0%
0 2032 2023 2024 2025 REF 201 2002 03 2024 2028 85,9% 1,5%




Efficacité Transition

Zoom sur la catégorie 3 : économies d’énergie et eau Energétique en Santé

Economies d’énergie et eau
Entre 06/2021 et 06/2025

¥

Réduction consommations
Gains énergétiques
Impact environnement

‘Z ?ﬂgﬁfﬂ«f@/fﬁﬂ«

Economies d’énergie et d’eau

10,5 millions d’euros
d’économies*

* Prix énergie constant

Electricité = 0,25 €TTC/kWh
Thermique=0,12 €TTC/kWh
Eau=3,5€/m3



& Explications “Gains”

GROUPE 1

Accompagnement « long »
Environ 3 ans et +

« Peu » de données conso
60 sites

Economies « importante »
De -30% a -40%

vs “Temps d’accompagnement”

GROUPE 2

Accompagnement « Moyen »
Environ 1,5

« Moyen » de données conso
100 sites

Economies « moyenne »
De -15% a -20%

Efficacite Transition
Energéetique en Sante
paﬁé 0/& /ou LW&

\ Y

GROUPE 3

Accompagnement « Court »
Environ 6 mois

« Beaucoup » de données conso
200 sites

Economies « faible »
De -5% a -10%

IMPORTANT => Economies d’énergie si binome « Direction / Maintenance » motivé !

Economies d’énergie moyen - % : \

Nombre d’établissement accompagnés - n : /

Au global : économies - € / et le bilan carbone - kgCO2 \



« TEO » : Transition Ecologique Observatoire

Qui sommes-nous ? En savoir plus ...

Association d’intérét général créée en 2018, sous l'impulsion de ses membres
fondateurs, '’ADEME, |la DREAL et la Région Pays de la Loire. TEO collabore, produit

et centralise

une base solide d’indicateurs et de ressources sur la transition

écologique afin d’aider les acteurs territoriaux dans leurs exercices de planification.

Quelles thématiques ? En savoir plus ...

Efficacité Transition
Energéetique en Sante

VA

SECTEUR SANTE EN PAYS DE LA LOIRE

Suite a un partenariat entre “TEQ” et le “Dispositif

ETE” de la MAPES, il est désormais possible de
visualiser les gains moyens au niveau
Energétiques / Financiers / Emissions GES

°
® e
£l
. »
0.,
0 " .
®_»
- ® .
P e *

TEO

TRANSITION ECOLOGIQUE
— OBSERVATOIRE —

PAYS DE LA LOIRE

Panorama des é&tablissements

Evolution des consommationsf] Estimations
énergétique et d'eau s

Eau Energie électrique Energie thermique |
Département Statut juridique Autorité de tarification Secleur
[0 44 [ privé Lucratif [ aRs [ Autres
[ 49 [J Privé Non Lucratif (Associatif) ] Conseil départemental [[] Etablissement & Services Médico-Sociaux (ESMS)
153 [ Public ] Mixte [] Etablissement Sanitaire (ES)

Evolution de la consommation d'Energie électrique en kWh Evolution de la consommation d'Energie
électrique en % par rapport a l'année de
référence

Anngs Nombre Mombre de Surface Surface 200 000 000 -
d'établiszements lits=places  électrigue  thermigue 0% 0.0% I I
- {m?) {m?)
-55% g3%
REF 361 f 2694439 J 100 000 000 o A%
2021 361 £ 2 750 841 ' -114%
2022 361 J 2767627 / -0 %
202 1 Ao J ’ REF 2021 2022 2023 2024 2025
2024 361 K 2779845 J Année
2025 361 J 277337 /

Meéthodologie

®

Evolution de la consommation d'Energie électrique en kWh/m?

00

50
-0 %
Annee
o

REF 2021

Economies len %)

A0 %

REF 2021 2022 2023 2024 2025

2022 2023 2024 2025
Annse



https://teo-paysdelaloire.fr/lobservatoire/
https://teo-paysdelaloire.fr/tableaux-de-bord/
https://teo-paysdelaloire.fr/tableau-de-bord/actions-medico-social-sanitaire/

Energétique en Santé
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Efficacité Transition

Modulation des coefficients C1-C2-C3 Brcrattiqumen Sontd
\@ Prys-der o [sire
Accompagnement et supports Gain financier direct Economies d’énergie et eau
@ Entre ZH| Entre Entre
06/2021 B:{@) 06/2021 06/2021
06/2026 06/2026 06/2025
- Accompagnement : Visite - Sonde - Rapport - Contrats énergie / Erreur facturation - Réduction consommations
- Support/ Conseils : Process - BE - EnR - ... - Contratd’exploitation - Gains énergétiques
- « Hotline » : Echanges/ Questions - Achat groupé énergie - Impact environnement

- Analyse de devis
- Projet investissement non optimisé
- Aidesfinancieres

TOTAL 100 % 100% 100%
HYPOTHESE REELLE 100 % 100%

Donc 40% réalisé
par le service technique interne
(Sans aide de ETE)




Syntheses des gains par catégorie - TOTAL

565 établissement accompagnés

[coooo |

00000 I

ESMS

+ @

Accompagnement

Entre
100
% 06/2021

06/2026

700 000 €

1 850 000 €

2 550 000 €

Gain financier direct

Entre
. 06/2021
% 06/2026

100

3 150 000 €

7 200 000 €

10 350 000 €

Energie et eau

Entre
06/2021
06/2025

100

%

6 150 000 €

4 450 000 €

10 600 000 €

Efficacité Transition
Energéetique en Sante
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10 000 000 €

13 500 000 €

23 500 000 €




Syntheses des gains par catégorie — Hypothese réelle

565 établissement accompagnés

Sesve]
324

ooooo I

Accompagnement

Entre
100
06/2021
% /

06/2026

700 000 €

ESMS

ESEIEI +

1 850 000 €

0 2 550 000 €

Gain financier direct

Entre
. 06/2021
% 06/2026

100

3 150 000 €

7 200 000 €

10 350 000 €

Energie et eau

Entre
06/2021
06/2025

60

%

Donc 40% réalisé
par le service technique interne
(Sans aide de ETE)

3 650 000 €

2 650 000 €

6 300 000 €

Efficacitée Transition
Energéetique en Sante
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7 500 000 €

11 700 000 €

19 200 000 €




Synthése : Autorité / Secteur / Statut

Somme C1+C2+C3 pour 565 établissement accompagnés

Autorité de tarification

Secteur

m ES m ARS
u MIXTE
m ESMS
mCD
TOTAL HYP REELLE TOTAL HYP REELLE
(C3=60%) (C3=60%)
10 000 000 € 7 500 000 € ES 10 700 000 € 8300000€ ARS
13 500 000 € 11 700 000 € ESMS 12 500 000 € 10660 000 € MIXTE
300 000 € 240 000 € CD

23 500 000 € 19 200 000 €
23 500 000 € 19 200 000 €

Efficacité Transition
Energétique en Santé
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Statut juridique

®m PUBLIC
m ASSOCIATIF
m PRIVE LUCRATIF

TOTAL HYP REELLE

(C3=60%)

15 000 000 € 11850 000 € PUBLIC
8 200 000 € 7070000 € ASSOCIATIF
300 000 € 280 000 € PRIVE LUC

23 500 000 € 19 200 000 €
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Energéetique en Sante

Efficacitée Transition
Colit & financement depuis 06/2021 ﬂ% E

XD

CME DEPARTEMENTAUX CTEES CME GHT
Depuis 2021 Depuis 2022 Depuis 2024
‘ 1%
‘ m ARS ‘ = ACTEE ' = ARS
m ACTEE ® DGOS
mCD 0% = CNSA " ACTEE
m SYNDICAT ‘ m OG m GHT
1 250 000 € 850 000 € 420 000 €
Sur 5 ans Sur 3 ans sur 1,5 an
/ 0% 6% = ARS \
Colt = Salaire chargé + Frais de fonctionnement CONSEILLERS 3% \ B ACTEE
0 i 2021 \ = DGOS m CTEES
epuis ‘ :ggsn 50% CME GHT
2 520 000 € '. = SYNDICAT CME DEP
m GHT
Sur 5 ans 2 0G

/




Efficacité Transition
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/EQUIPE ETE : CONSEILLERS + COORDINATION \
®m ARS
" ACTEE CONSEILLERS + COORDO

m DGOS .
= CD Depuis 2021

COORDINATION
Depuis 2021

0% 5%

Sur 5 ans

® ARS

®m ACTEE

= DGOS

» CNSA
mCD

= SYNDICAT
®m GHT

A
mOG
3170 000 €
Sur 5 ans

® CTEES

» CME GHT
CME DEP

= COORDO

Codt = Salaire chargé + Frais de fonctionnement
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Colt & financement depuis 06/2021 Energétique en Santé
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ANIMATION

Depuis 2021
i ﬂOTAL ETE : EQUIPE ETE + ANIMATION \

m Vidéos
m Kit Sensibilisation

» Journée Régionale

® Formation interne EQUIPE ETE + ANIMATION

® Animation externe DepuiS 2021
m Adhésion

0% 4%

B nstances

4% ® ARS 1175000 €
= ACTEE 736000 € 8% = CTEES
290 000 € \ = DGOS 840 000 € # CME GHT
= CNSA 200 000 € O—
Sur 5 ans = CD 128 000 € )
m SYNDICAT 10 000 £ ] = ® COORDO
' m GHT 147 000 €
" 0G 224,000 € 36% ANIMATION
= ARS

3460 000 €

m ACTEE \ Sur 5 ans /




ANNEXE : TOTAL ETE + AIDES FINANCIERES depuis 06/2021 g e Ehansiten

Energétique en Santé

Pogs de o [sire
N/ TrEhs
> o o o DS

DISPOSITIF ETE1 & 2 DISPOSITIF ETE 1 CNSA - CNR 2025 DISPOSITIF ETE 2 DISPOSITIF ETE1 & 2
RH + Animation Etudes & Outil Equipement & Travaux Etudes & Outil & MOE Total

ARS 1175 000 € ARS 210 000 € ARS 0€ ARS 0€ ARS 1385 000 €
ACTEE 736 000 € ACTEE 438 000 € ACTEE 0€ ACTEE 92 000 € ACTEE 1266 000 €
DGOS 840 000 € DGOS 0€ DGOS 0€ DGOS 0€ DGOS 840 000 €
CNSA 200 000 € + CNSA 0€ + CNSA 3225000 € + CNSA 0€ = CNSA 3425 000 €
cD 128 000 € cD 0€ cD 0€ D 0€ cD 128 000 €
SYNDICAT 10 000 € SYNDICAT 0€ SYNDICAT 0€ SYNDICAT 0€ SYNDICAT 10 000 €

GHT 147 000 € GHT 0€ GHT 0€ GHT 0€ GHT 147 000 €

0G 224000 € 0G 0€ 0G 0€ 0G 0€ 0G 224000 €

EQUIPE ETE + ANIMATION EQUIPE ETE + ANIMATION + AIDES €
[ Cout total =3 460000 € [Cout total =7 425 000 €]
2% 3%

2%

® ARS
0% 4% ® ARS m ACTEE
4% = ACTEE ® DGOS
\ m DGOS u CNSA
= CNSA = CD
\ = CD u SYNDICAT
m SYNDICAT B GHT
m GHT ® 0G

®OG
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SYNTHESE : HYPOTHESE REELLE - De 06/2021 a 06/2026 <
36% / . \ / \ / PROGRAMME \
Cl: 1230000¢€ :
De 06/2021 a 06/2026 C2: 4250000 ¢€ ACTEE 35
Moyenne: 5 ans <1250 OOO€> C3: 1400000 € na wﬁaem féﬁi"éf.'.ft:.fiﬁ’g";fzg"eé'a 2, bioire
_ TOT:6880000€ Fosdelaiae e
25% (c1: 630000€ ) 1175000 € 736 000 €
De 06/2022 a 06/2026 850 000 € C2: 2910000 € \(34%) ) \_(21%) Y,
Moyenne: 3 ans C3: 1240000 €
\ T0T:4780000 € ) . \ /GROUPEMENT \
b6 01/2025 3 06/2026 12% (et moowe ) = o DE TERRITOIRE
e a :
Moyenne: 1,5 ans 420 OOO € '(IE(?;T 73::3333: 840 000 € 147 000 €
\_TOT: Y, (24%) (4%)
\ J J
19% ( A . ™
imation
De 06/2021 & 06/2026 pérennisationd SyD
Moyenne: 5 ans <650 OOOD dis;lmsiltif y 'cnsa @
7 200 000 € 10 000 €
8% 4 N (6%) (0,2%)
De 06/2021 a 06/2026 < > Sensibilisation
290 000 € sensibisat
Moyenne: 5 ans mobilisation VENDEE @
\ / m @ LE DEPARTEMENT x
1ox @B 26000me | 128000 € 224000 €
100% €EI» 10 300 000 € (3,8%) (7%)

3460 000 €

60% @EI®» 6300 000 €

19 200 000 €

Montants exprimés en €TTC
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Efficience du ”DiSpOSitif ETE” de 06/2021 3 06/2026 Energétique en Santé
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Cout du dispositif Gain financier / Non investissement Diminution de

I'empreinte carbone

3460 000 € ? 19 200 000 €
11 000 tonnes de CO2

25 EHPAD par an

1 € investi = 5,6 € d’économisé




« Mots doux »

Bonjour Reda,

Je te remercie sincerement pour ton retour et la qualité de ton analyse ...
Je te félicite pour ton professionnalisme. Bonne journée

Responsable des projets immobiliers APF (suite au concours d’architecte)

Bonjour Mr Rottreau,

Merci pour votre compte-rendu trés complet.

Sans attendre, jai interpellé la Société CORBE climatique, notre installateur,
sur différents points évoqués lors de notre rendez-vous.

M.MORARD Loick — Directeur EHPAD « Capline »

Retour mail suite a une problématique de puisage d’ECS sur robinets/douches
Mille mercis pour ce prompt retour et toutes ces informations et précisions

tres documentées. Cela va nous permettre de faire un choix éclairé si précieux !
Je vais me permettre, si vous étes d'accord, de faire suivre votre mail a mes
collegues directeurs. Encore merci de votre aide.

Mme ANDRIVEAU-BORGNE — EHPAD 3 Moulins

Suite mutualisation OG pour AMI 2 CTEES

Bonjour M Leloutre,

C’est une tres bonne nouvelle et nous vous remercions pour la
complétude de ce dossier ainsi que pour lI'excellente coordination
mise en place tout au long du processus de réponse a I'appel a projets.
Président - Armel GRELARD - GAMATLANTIC

Efficacité Transition
Energétique en Santé
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Concernant la prestations « Instrumentation Cuisine collective »

Hier j'ai oublié de vous faire part de mon admiration devant la qualité du
travail que vous réalisez. C'est top ce que vous avez réussi a faire a 'hopital
des collines mais aussi la sensibilisation a EHPAD Beaulieu.

Olivier GIRODET - ENERTECH

Suite a la journée régionale TEE en santé en PDL

La journée de jeudi dernier était vraiment intéressante. Les retours
d’expérience, ateliers ludiques ainsi que l'approche humoristique qui ont
apporté une dimension dynamique et agréable a I'évenement. Bravo !
Aurélie BRUNE - Responsable Logistique — Association Basile MOREAU

Post LinkedIn suite a notre « matinée Eau » - 05/2026

Une matinée trés dense et riche en informations utiles et importantes !
Merci au « Dispositif ETE » pour tout ce que vous apporter a nos
établissements : informations, motivation, dynamique, solutions... tant
d'avancées grace a vous !

Conseillere DD - Marléne PERICO - CH Saint-Nazaire

Bonjour Corentin (Bonneau),

Merci pour tout ce travail autour de la chaudiére du CAVA !
C’est vraiment aidant d’étre appuyé comme cela !

Nathalie FERRIER Directrice - ASEA 49
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En général ... : Comment atteindre le DEET ?

Annéeréférence
Judicieuse

Répartition des consommations

M Electricité

Répartition des consommations

M Electricité
B Chauffage
ECS

Consommations initiales

Etat initial

Année de
référence

Entre

Année “Référence DEET” et 2020

_F.

Actions
“classiques”
CEE

- Passage progressif LED

- Isolation combles

- Calorifugeage réseauxlinéaires
- Calorifugeage points singuliers

_F.

Gain kWh : Entre 10 et 20%

Investissements faibles et
“lissés” sur plusieurs années
et/ou financés parles “CEE”

Les valeurs chiffrés sont basées sur les ESMS — Méthode reproductible sur les ES

Entre
2020 et 2030

Accompagnement
“DispositifETE”

“Quick-Win” : Thermique (-15%)

- Réglages du chauffage
- Réglages de la ventilation & hottes
- Réglagesde 'ECS

“Quick-Win” : Electrique (-10%)

- Réglages de I'éclairage intérieur

- Réglages de I'éclairage extérieur

- Optimisation “Talon” de consommation
- Passage LED (a 100%)

“Quick-Win” : Eau (-5%)

- Systeme hydro économes
- Recherches de fuites

Gain kWh : Entre 20 et 30%

Actions de réglages a

investissements trés faibles (ou nul)

et/ou financées parles “CEE”

Colt « Nul ou Faible » :
0€ < Colt<10000 €

T i

\ Y7

Entre
2030 et 2040

- Régulation performante par zone
- Désembouage

Entre -10% et -15%

Energies renouvelables

- Solaire thermique (ECS)
- Photovoltaique (Electricité)

Entre -10% et -15%

Sensibilisation
- Campagne structurée

Entre -5% et -10%

Gain kWh : Entre 25 et 40%

EnR : Investissements

moyens et financésen partie

par le “Fonds Chaleur”

Colt « Moyens travaux »
10 000 € < Co(it< 20000 €

I

40 %
dici 2030

Efficacité Transition
Energeétique en Santé

Prgerde o o

Entre
2040 et 2050

Travaux lourds

- Isolation extérieure
- Menuiseries

- Remplacement
équipements

- Réseau Chaleur

Fonction travaux

Investissements “lourds”
avec TRI importants

Colt « Travaux lourds »
Fonction travaux

.

50 %
d'ici 2040

60 %

d’ici 2050



Notions transverses TRES importantes

Vision globale sur le Cout global pour les

Colt de l'inaction Inconfort estival

réinvestissement projets d’investissement

TRI « Brut » Augmentation prix énergie Climatisation active Colit d’investissement
VS VS VS entre 20% et 25% du colit
TRI « Global » Economies réalisées « Solutions passives » total de la durée de vie



Efficacité Transition

Démarche « continue » : Maintien & Amélioration Energétique en Santé

e
Onyestetapres...?

J’ai un conseiller qui analyse et suis mes consommations.
Jai réalisé des 1éres actions d’efficacité énergétique. e

(notamment « Quick-Wins » = Optimisation des réglages)

Choix 1: On veuty aller !

J'ai toujours un conseiller qui analyse et suis mes consommations.

Il me permet également de maintenir I'efficacité des leres actions.
J'ai des moyens humains et financiers pour de nouvelles actions.

Choix 2 : On espére beaucoup mieux !

J'ai toujours un conseiller qui analyse et suis mes consommations.

Il me permet également de maintenir I'efficacité des 1éres actions.

Je nai pas de moyens humains et financiers pour de nouvelles actions.

Consommation - kWh/m2.an

Choix 3 : Surtout pas !

Je n’ai plus de conseiller qui analyse et suis mes consommations. N N+1 N+2 N+3 N+4 N+5 N+6
Avec le temps, les 1léres actions d’efficacité énergétique réalisées ne
sont plus efficaces car non maintenues. Evolution des consommations VS Présence ou non d’un conseiller énergie

a Accompagnement et supports = Passage a I'action « Quick-Wins » - °
b @ Gain financier direct = Passage a lI'action « Moyen travaux » - @



. Efficacité Transiti
Feuille de route 2026/2027 Energetique en Santé
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- Création de nouveaux groupements pour « Recruter des CTEES » en interne (avec ou sans financement)

- Poursuivre et accentuer notre accompagnement sur la « Cuisine collective »

- Poste de conseiller régional sur la thématique de la « Sobriété hydrique »

- Poursuivre et accentuer notre accompagnement sur la « Sensibilisation »

- Continuer d’explorer de nouvelles thématiques spécifiques avec des « Prestations intellectuelles »

- Accroitre nos relations / partenariats avec les « Acteurs locaux » (DT ARS, Fédération, Conseil régionale, Agence de l'eau, TEO, ...)
- Travailler sur une « Méthode pour accélérer l'installation d’énergies renouvelables »

- Programmer notre prochaine « Journée régionale TEE » de 2027

- Continuer d’étre « Pionnier » au niveau national sur la thématique de I'énergie en Santé

- Continuer de proposer un « Programme d’animation » varié et utile pour les établissements

- Continuer « D’animer le réseau ETE » existant avec des instances intéressantes et dynamiques
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