
JOURNÉE RÉGIONALE 

“COMMENT ENGAGER DURABLEMENT VOTRE 

STRUCTURE DANS UNE TRANSFORMATION 

ÉCOLOGIQUE ET ÉNERGÉTIQUE ?”

Mardi 25 Novembre 2025

9h > 17h

Angers

Terra Botanica 

Une conférence vivante

9 ateliers thématiques avec  une
vingtaine des retours 
d’expérience

8  ateliers pédagogiques & 
ludiques

Un forum des solutions avec plus 
de 20 partenaires



1 / ADAPEILA - Biodiversité slide 3

2 / CAPLAN - MAS Coueron slide 19



POLITIQUE RSE 





Sources : AURAN

Températures de surfaces : Données LANDSAT 8 – 15 juillet 2018 à 13H

Espaces urbanisés et non urbanisés : Données Corine Land Cover 2018

Une zone d’activité identifiée comme îlot de chaleur 
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Un projet d’ouverture de 
l’établissement pour créer du lien 
avec les élus, les habitants voisins, les 
entreprises voisines...

LE POINT COMMUN : UNE LOGIQUE 
MULTI-PARTIES PRENANTES

Personnes accompagnées auto-déterminées

Professionnels en appui et en coopération avec les 

acteurs du territoire

Les voisins de 

l’IME

Le collège Pierre 

Abélard

La mairie

Les entreprises 

locales

Les professionnels Espaces 

Verts d’esatco Gétigné

Être autodéterminé, c'est agir comme le

principal acteur de sa vie, dans les

dimensions qui comptent pour soi, sans

influence externe excessive.



ET MULTI IMPACTS
DES PROJETS 

MULTI PARTIES 
PRENANTES

ACTEURS PRIVES :  
DONATEURS, MECENES

ACTEURS PUBLICS :  
COLLECTIVITÉS, ÉCOLES, 

DÉPARTEMENT

SOCIÉTÉ CIVILE : 
FAMILLES, VOISINS

Personnes accompagnées 

Montée en compétence des professionnels en situation de 

handicap

Auto-détermination dans le lieu de vie

Amélioration de la qualité de vie et du bien-être des résidents

Ressources humaines
Amélioration de la qualité de vie au travail des salariés 

Partenariats 

Développement du lien social 

Sensibilisation des parties prenantes 

Environnement
Réduction des émissions de gaz à effet de serre 

Amélioration de la qualité de l’air, de l'eau et du sol
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Formation des professionnels d’ESAT à la gestion 
différenciée et création de mini-forêts  

Sensibilisation des clients à des pratiques d’entretiens 
adaptées et respectueuses de l’environnement  

Réintroduire la biodiversité... au coeur de nos compétences



Pour aller vers 

Au départ

Qui nous a poussé à



La forêt du Bois Pasquier
Maison d’Accueil Spécialisée

Couëron 



La M.A.S et son environnement immédiat



Des initiatives autour des thématiques du 
développement durable déjà présentes



La problématique
Deux unités dont les terrasses et les salles de vie étaient orientées sud.

Paysage monotoneForte chaleur



La solution : végétaliser et amener du vivant 



La plantation

Des enfants de l’école

Des familles 
Des résidents

Des professionnels

Des travailleurs de l’ESAT

Des membres du 
conseil des sages de 
la ville.

Bénévolat

Des salariés de l’entreprise AXIOME 
Mini big Forest 
et tous ses bénévoles



L’impact sur la température 
dans la salle de vie et la terrasse 
est encore difficile à évaluer. 

Et aujourd’hui 



La forêt fait partie du paysage



Retour en vidéo sur la journée de 
plantation 

https://www.minibigforest.com/forests/le-bois-pasquier/

https://www.minibigforest.com/forests/le-bois-pasquier/


PROGRAMME DE LA JOURNÉE

9h30 - 10h Lancement de la journée - Amphi

10h -11h Conférence vivante “ De la performance à la robustesse : comment s’inspirer du 

vivant dans nos organisations ? ” par Bastien JAKOBIAK - Amphi

11h15 - 12h05 Session 1 // ateliers thématiques ou ludiques

12h10 - 13h Session 2 // ateliers thématiques ou ludiques

13h - 14h15 Buffet déjeunatoire - Hall

14h15 - 15h05 Session 3 // ateliers thématiques ou ludiques

15h05 - 16h30 Forum des solutions - Hall

16h30 - 17h Conférence de clôture théâtralisée par la Belle Boite  - Amphi


