-
@ "| Transformation de I'offre Appui a la performance en santé Mme S
\g-" et des organisations Pays de la Loire
4

\
(MEMENTO D,

check-list gestion de projet:
proposer une nouvelle offre de soins

Conditions de réussite :
. avoir un chef de projet formé, motivé et prét a s’investir
. avoir une équipe projet pluridisciplinaire : administratifs, médecins, soignants
. mettre en place une coordination si le projet principal doit étre décliné en sous-projets
. valider chaque étape avant de passer a la suivante

D DEFINITION DE SA STRATEGIE

Une nouvelle offre, oui, mais pour quoi faire ?
Nécessité d’identifier et d’objectiver les besoins du territoire

|:| ANALYSE DE SON POTENTIEL

Ai-je les capacités de répondre au besoin identifié ?
Si ce n’est pas le cas, ai-je les moyens de les acquérir ?

D DEFINITION DU CADRE DE L’ACTIVITE

Nombre de lits/places, filieres existantes, rédaction des chemins cliniques

Impacts RH, synchronisation des temps, cheminement patient, organisation
des locaux,...

D ETUDE MEDICO-ECONOMIQUE ET INDICATEURS

Réaliser I'étude médico-économique et prévoir les indicateurs de suivi /
d’évaluation ; rédiger la charte de fonctionnement

|:| PLAN DE MONTEE EN CHARGE

Définir le calendrier d’évaluation de la mise en ceuvre du projet et le plan de
montée en charge de la nouvelle activité

|:| DECLINAISON OPERATIONNELLE DU CHEMIN CLINIQUE >
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