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Appuidla performance en santé
Pays de la Loire

mnation écologique » des
organisations




Présentation de la
MAPES

Afin de faciliter la lecture du présent texte, nous avons employé le masculin comme genre neutre pour désigner aussi bien les femmes que les hommes




La MAPES, une force territoriale

La MAPES accompagne les établissements
sanitaires et médico-sociaux de tout statut de
la Région Pays de la Loire dans I'amélioration de
leur performance,

LOIRE-ATLANTIQUE 44

pour un fonctionnement
plus responsable, MAINE-ET-LOIRE 49
plus efficient et

plus attractif.
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Un acteur unique créé par et pour les gestionnaires

Structure régionale pionniéere en
France, la MAPES a été créée a l'initiative des

fédérations représentatives des acteurs du

secteur et est co-pilotée par

les fédérations et I'ARS Pays de la Loire:

MNNAPES
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L'ensemble des interventions de la

MAPES
est financé sur fonds publics.

La MAPES poursuit un but non lucratif
et agit en position de tiers vis-a-vis
des autorités de tarification et des
gestionnaires.
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Quatre domaines d’expertise au coeur des enjeux du secteur

MNNAPES
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Finances et pilotage _~ Transformation
Réformes de financement ' eculnglq ue et
Hudget | / eénergétique
Finances — .
) : Décarbonation
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Une équipe au service des acteurs
de la santé et du médico-social

Une offre de service large et
adaptée da son public

4 ) : e
L'équipe de la MAPES met sa l“\
o d t t Accompagnements Accompagnements
connaissance au secieur et sd individuels collectifs
technicité au service des acteurs / Pour vous aider @ mettre en / Pour vous dider & passer @

place un projet spécifique l'action en partageant avec

des pairs

ELLE LEUR APPORTE: POUR : [Q)D %
\/ Des conseils \/ Passer a I'action

en toute sérénité Evénements Ressources
V' Des méthodes thématiques opérationnelles

ot des outils V Mobiliser dans I / Pour vous inspirer, vous / Pour vous outiller
. . mettre a jour, vous former

bienveillance Tableaux de bord, guides,

‘/ Un réseau Journées, formations, FAQ, assistance ponctuelle,..
¢ webinaires,..

des mises en relation v Gagner du temps...
et de 'argent

V' Des retours d’'expérience

V' Monter en compétence




Transformation

écologique et
énergétique (TEE)




Transformation écologique et énergétique

Notre périmeétre d’intervention

?ﬂ. . dispo sitif ETE

60-70 structures identifiées
comme actives sur les enjeux
RSO/environnement

. Thématiques portées par la MAPES

O Thématiques a I'étude :
- Alimentation/restauration

. Pistes de travail & développer

Des champs non couverts par la MAPES (pour le

moment) !

Biodiversité - Achats responsables
- Mabilité - Finances responsables Alimentation /
- Numérigue - Restauration
- Ecoconception

MNNAPES



Etat des lieux de la
dynamique régionale TEE

Une dynamique régionale qui se structure, qui grandit et qui est en recherche
de dispositifs d'appui opérationnels pour accélérer la transition




Prés de accompagnées en 5 ans sur la RSE et Décarbonation

Dispositifs collectifs* portés par la MAPES et animés par des partenaires d'affaires

Objectif de monter en compétences des binomes stratégiques et opérationnels pour :

Réaliser un bilan complet des émissions de
gaz a effet de serre (GES) de la structure

Co-construire un plan de réduction des
eémissions de GES da court, moyen, long
termes, compatible avec la Stratégie
national Bas Carbone (SNBC).

Evaluer la responsabilité sociétale de
la structure sur 'ensemble des
principes de I'ISO 26000,

Prioriser ses enjeux RSE,

Elaborer un plan stratégique avec des
engagements de progres

RSE
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Opportunités fortes :
Développer une expertise sur un sujet a la fois complexe et a forts enjeux.
Ancrer la structure dans une démarche ambitieuse de responsabilité sociétale et de décarbonation.

Se mettre & jour de ses obligations réglementaires et les dépasser.
Sans reste a charge pour la structure bénéficiaire, gréce au soutien financier de I'ARS PDL.
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RSE : 6 promotions [ 49 structures bénéficiaires

Des structures " R —— © Maison de Retraite
representthes : : dispositif MAPES - Agence C H U .
de la cible: W/ LucE HNFGGRS = =
Des 5 EHPAD EUGENE comme mosmimnien  EOVRES DEPEN-BRON - ro=mror sy
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\-®_~ Centre Hospitalier CLINIQUE
Du secteur : >  de Saumur
sqnitqire et A P‘ig //\- Un hépital proche de vous DE LA LO'RE
meédicosocial Résidence e b SO
A A Frangoise d Andigné Baugeois Vallée
(personnes agées, Pole Régional > LD N
en S|tuc|t|c3n de " ~nHondicopl\ : ﬂ’ Cﬁlngl;ﬁ!)!
handicap), : nrh) pe LIS TG
De tous statuts X Adapel 49 I’ \./)) ApAd/gc _
(public, associatif, POLE LIGERIEN -
privé), 2 LES MONCELLIERES »;"3’“’, ) ViEXidem | gi.aer
. NN | Ollewwe| sy :

De trés petite a trés Uhermenault L +

rande taille, WM
ar £S ELSAN JES -
Débutantes ou SANTE ATLANTIQUE Clinique Saint.Didier L EFS SAINT JEAN OE DIEU

CENTRE LE CROISIC

initiées au sujet,
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Le ceewr endze
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Al 1= A,: & st
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Centre de Réadaptation
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2= LE BOIS RIGNOUX

Centres de Soins Médicaus et de Readaptation

CENTRE DE READAPTATION
DE L'ESTUAIRE

Soins de suite et de réadaptation

A .
. AURIL |7 iy l
Volontaires et L°“*| i) - = B LES JARDINS D'OLONNE
conVCIincues de g‘ — mOSLQ/ . ~ Ln Maison de retraite médicalisée
lintérét de ~ APF ”y SANTE .
ance centre Qe al’][‘ '.. .
st[ucturer sd hOﬂdiCOp hospitalier ‘QQ’(\ . i * o
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motrice la Buissonniéere

Vyv3 Pays de la Loire

2 structures secteur PA + PH

Centre Communal
dAction Socuale
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Centre Hospitalier Le Mans

Résidence Les Acaciz
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BENETO




Une structure participant au dispositif RSE bénéficie de :

6 mois pour: 2 jours formation + 5 jours ateliers collectifs
o L'opération MAPES-LUCIE de formation & accompagnement & la RSE

4 Cartographler et permettra d’amener les établissements participants jusqu’a I'étape

dialoauer avec VOS d’Auto-évaluation LUCIE 26000. A lissue de cette opération. ils seront en
e capacite, s’ils le souhaitent, de sauter le pas vers une labellisation en se

partles pl‘endntes, faisant auditer par un tiers externe !

v’ Evaluer la responsabilité .
sociétale e votre @ - ®
structure Sur Ilensemble Pris_e d'engagements Attribution
des principes de [I1SO Par torgamsation” Far un comne
26000, Audit initial

° ° ° Par un partenaire
v" Prioriser vos enjeux RSE, A tocvaluation
Durée variable

/ Elabqre.r un plqn - Par l'organisation
strategique avec des L onnation 50 26000
engqgements de prog reS, Par le Centre de Formation LUCIE

e . o Le debur de la démarche margue lentrée dans la Communaute LUCIE
v' Défini un reporting RSE
@ o Clédelaréussite:
’I\ Un bindme stratégique (direction) et opérationnel

MNNAPES (qui aime manipuler excel et la gestion de projet)
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La structure connait ses enjeux RSE et a évalué sa matiirité sur les 25 principes
d’'actions de la RSE

Notes sur 4

METTRE EN PLACE UME GOUYERMNANMCE RESPOMSAELE

PA1 Intégrer la démarche RS0 i la stratégie globale
PAZ2 Garantir les conditions d'une gouvernance responsable

RBESPECTER LES DROITS DES PERSONNES

[y
N
METTRE EN PLACE UNE
GOUVERNANCE RESPONSABLE

PA3 Respecter I'individu, =a dignité et ses dreits Fondamentaux
PA4 Prévenir toute Forme de discrimination et promouvoir I'"égalité des chances

PAS  Protéger les données personnelles etou confidentielles des parties prenantes

DEVELOPPER DES RELATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL RESPONSABLES j‘*'&

C R R Ga [TORT)

PAS  Contribuer 3 la création dremplois pérenncs VISER LE DEVELOPPEMENT : RESPECTER LES DROITS DES
PA7 Favoriser la qualité de vie au travail B
PA8 Créer les conditions du dialogue social sous toutes ses Fformes LOCAL ET L'INTERET GENERAL 3 PERSONNES

PAS Protéger la santé et la sécurité des collaborateurs

L

PA1D Développer les compétences de tous les collaborateurs

b N W W e

PAN Assurer un sustéme de rémunération équitable et transparent
PRESERYER L'ENYIROMMEMENT

PA12 Eco-concevoir les produits, activités et services 2
PA 13 Minimiser les consommations de ressources 3
PA14 Limiter au maximum les pollutions et nuisances de tous lypes 2 3
PA 15 Déplover une démarche structurée de protection de I'environnement 1 DEVELOPPER DES RELATIONS
DEVELOPFPER L’ETHIQUE DANS LES BELATIONS D*AFFAIRES RESPECTER LES INTERETS DES ET CONDITIONS DE TRAVAIL
PA 16 FPrévenir tout acte de corruption active ou passive CONSOMMATEURS RESPONSABLES

PA 17 Prévenir toute Forme de discrimination et promouvoir I"égalité des chances

B

PA 18 Aagir en Faveur de la responsabilité sociétale chez les Fournisseurs

- e e

PA 19 Créer des liens durables avec les fournisseurs
BESPECTER LES INTERETS DES CONSOMMATEURS

[

FPA 20 Ethigue du contrat. des engagements et de I'information ransmise
PA 21 Garantir la sécurité des produits et services et protéger la santé des consommateurs

DEVELOPPER L'ETHIQUE DANS
LES RELATIONS D'AFFAIRES 4

PRESERVER L'ENVIRONNEMENT

PA 22 Assurer la qualité de ses produits et services et la satisFaction client

M oda M e

PA 23 Favoriser I'accés aux produits et zervices essentiels ou d'intérét général

¥ISER LE DEVELOPPEMENT LOCAL ET L'INTERET GENERAL lsTél]
PA 24 Contribuer au développement socio-économique des territoires diimplantation 4
PA 25 Participer a des initiatives diintérét général 2
SCORE GLOBAL SUR 1000 750

MNNAPES




50 STRUCTURES ACCOMPAGNEES depuis 2020 - 6 PROMOTIONS - 65 PROFESSIONNELS interrogés

o . oy . . Demain, de nouveaux établissements pourraient bénéficier d'un

Ioo 7 DE SATISFACTION Un dISpOSItIf 9 ratuit pergu comme . dispositif similaire proposé par la MAPES, leur recommanderiez-

Quelle satisfaction globale avez-vous du DISPOSITIF vous de participer, n=65

COMPLET (2j. formation + 3,5 accompagnement) qui o o1 s oo

vous a été proposé ? n = 63 - UnLIEU prIVIIegle D'ECHANGE ET Au dispositif complet (FORMATION RSO/ISO 26000 et o
DE STRUCTURATION ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF) 91% =
- Un élément de DIAGNOSTIC Nesepronencepes I
ui permet ensuite de mettre en
30 52% 9 Uniquement a 'ACCOMPAGNEMENT COLLECTIF
TRES SATISFAITS pIGCG DES ACTIONS ! (4,5jours) 2% 1

33
SATISFAITS

_ Un Iieu DIACQUISITION DE Uniquement a la F(?;Ejr:llﬁ'ls'\)ON RSO/ISO 26000 3% 1
CONNAISSANCES ET D'OUTILS.

0 10 20 30 40 50 60 70

Le dispositif permet de SANCTUARISER DU TEMPS pour la démarche RSE.

1 établissement sur 5 souhaite poursuivre vers une démarche de LABELLISATION
100 % des réponses exprimées traduisent une volonté de garder une dynamique D'ECHANGES INTER
ETABLISSEMENTS

MNMNPES «




Décarbonation: 3 promotions | 26 structures bénéficiaires

Des structures

motrices : . "\ﬂ O C H L h '
Des 5 départements, ARCHE ) Lﬂ SOW c m

Du secteur sanitaire ,'L LSHPAD S SANTE el
et médicosocial ENANjou |

(personnes agées, + CENTRE

en situation de /,JM'\ i u HOSPITALIER
h(:deCCIp), FONDATION I-ES EUMEN I D Es Centre I:l;).spitalier Sh

De tous statuts SAINT JEAN DE DIEU Centre de Réadaptation e

(p.Ut?|iC, associatif, CENTRE LE CROISIC . w
privé), g C h

W PHGNS itali
Le plus souvent de - LyT,/T il Clinique oS centre hospitalier
gl‘ande tdI"e, E P M S SL S(]int -
Souvent déja Léonard CENTRE .t
engagées en RSE, i Ad . LAYON AUBANCE
. . . a pe I 49 HOPITAL » RESIDENCES » SERVICES

:\)/It:ji(gng;aslrement ® i HGO CLINIQUE = = l

p . a4 JULES VERNE Centre Hospitalier
reglementalrement x Ad a pe I Ia GROUPE VYV - de la Corniche Angevine
(rappel des

.o-';'. ‘ :
E;’ v ® =

Etablissement de Santé
il arthe Baugeois Vallée

Enablissement publie de samié memtale

obligations par la ®
DREAL) ”"“‘ixhﬁ"“

(EUVRES pe PEN-BRON

MNNAPES



https://www.ch-lemans.fr/

Une structure participant au dispositif Décarbonation bénéficie de:

12 mois pour:

v’ Définir le périmetre d'étude
du Bilan Carbone,

2 jours
formation 4 yn appui individuel personnalisé

+ 5 jours ateliers collectifs

strategie ACT

11l

Deéveloppement d une stratégie bas

carbone

I ! Evaluation et
pérennisation

: Plan d’actions et
' Stratégie Bas

Carbone

| acT |

—

Altastasan oMcielie |
de formation au
Bilan Cabone
{(Modula 2) en
sutvant un
Parcours raccourcl

&= IFC

1

o

ACT (Assessing low
Carbon Transition®) :
initiative lancée par
FADEME dont
Fobjectif est daider
les entreprises dans
leur stratégie de

v Organiser en interne la
collecte de données,
v Traiter les données et établir W . —
son Bilan Carbone, |
v Analyser le diagnostic des gt
émissions de GES,
v Elaborer une stratégie de L
reduction des emissions : e
construction de plan P weers
dactions,  chiffrer les - Pt
émissions évitées, Lancement de
I Faccompagnement
v’ Définir  une stratégie | R e
d'animation . de
décarbonation en interne,
v Evaluer la mise en ceuvredu @ @ Cledelareussite: - o
plan d’actions. ’IV*‘ Un bindme stratégique (direction) et opérationnel
MNNAPES

(qui aime manipuler excel et les données)

Hors dispositif

décarbonation,




Les livrables de 'accompagnement

Votre Bilan Carbone année N-1
Votre plan de transition, chiffré en termes de carbone

Des modeles de fiches-actions a compléter par vos soins
Une synthese communicante

Un fichier de suivi pluriannuel des émissions

Une méthodologie permettant la mise en pratique de votre plan de
transition.

+ Un réseau de pairs avec qui échanger et avancer collectivement !

MNNAPES
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Synthese chiffrée du dispositif Décarbonation (promotions 2023 et 2024)

16 bilans Carbone ® et plan de transition validés — 38 professionnels formés
Promotion 2023

Cest le nombre
de Bilans Carbone
realisés sur la
promotion
Décarbonation
2023

Cest le nombre
de professionnels
formes a la
Décarbonation et
au Bilan Carbone

L -* L
1 a 8 via ce dispositif

C'est le poids total en
emissions de Gaz a
Effet de Serre de la

promotion

Décarbonation 2023*

21 200
tCO2e

@

Frend em comple les 7 dlablissements ayant rialsd leur Blan Carbone

Promotion 2024

Cest le nombre
de Bilans Carbone
realises sur la
promotion
Décarbonation
2024

1—55%

¥

MNNAPES

C'est I'objectif de réduction
des émissions de Gaz a
Effet de Serre en 2050,
d'aprés les stratégies de
Décarbonation de la
romotion 2023*

"Prend en compde bes 7 Sablissements ayant réaisd Wur Bilan Carbene & valdé e plan d action

Cest le nombre
de professionnels
formeés a la
Décarbonation et
au Bilan Carbone
via ce dispositif

C'est le poids total en
emissions de Gaz a
Effet de Serre de la

promotion

Décarbonation 2024

&

1 -36%

-32 967* 'est l'objectif de réduction
tCO2e des emissions de Gaz a
Effet de Serre en 2050,

d'apres les stratégies de

\')\’ Décarbonation de la

promotion 2024*

“Prend en compte 8 structures st walidé leur chiffrage de plan dsction




Décarboner,
mais pas que !

Etude portant sur I'atténuation des impacts environnementaux et sanitaires des activités des
structures sanitaires et médicosociales et la résilience des territoires en région Pays de la Loire




EXTRAITS du diagnostic régional - Focus alimentation

Diagnostic régional des strategies
d’atténuation et de résilience des
structures sanitaires et médico-
sociales des Pays de |a Loire face au
changement climatique

— Actions, freins et leviers sur I'alimentation —

RAPPORT DE SYNTHESE

Février 2024

MNNAPES




Etude régionale : Atténuation et adaptation face au CC

Dans quelle mesure les structures sanitaires et médico-sociales peuvent atténuer les impacts environnementaux et
sanitaires de leurs activités tout en contribuant a la résilience du territoire ?

Pistes et leviers sur le batiment, I'alimentation, les médicaments et les dispositifs médicaux en région Pays de la

Loire

795 établissements sanitaires et
medico-sociaux des Pays de la Loire

3 domaines d’activités
» Médicaments et Dispositifs Médicaux

» Alimentation : tous les repas et collations servis aux
usagers et professionnels

> Batiment (dont consommation énergétique)

Analyse multicritéres

Impacts environnementaux : émissions de gaz a effet de
serre (GES) et pollutions des milieux naturels (air, eaux et
sols)

Impacts sanitaires : impacts directs sur la santé humaine

Résilience : contribution des établissements a la résilience
du territoire

,,,,,,, w—
Prise en compte des impacts ; <
environnementaux, sanitaires et de =3 s
résilience sur Fensemble du cycle de vie 1 ),
des produlits . . 4



Contexte de I’étude

Pourquoi cette étude ?

Une réponse a des besoins complémentaires nés du retour d’expérience des accompagnements de la
MAPES sur la RSE, la décarbonation et I'énergie :

» Vulgariser la décarbonation du secteur de la Santé / création de documents de sensibilisation

(décarbonation du secteur Santé, BEGES, Bilan Carbone, lien avec le rapport final du Shift Project,
PCAET) ;

» Evaluer I'impact des actions de décarbonation sur la maitrise des risques environnementaux

auxquels I'établissement est exposé : pollution (chimique, air, eau, sol, sonore, lumineuse), incendie,
Inondation, canicule, etc. ;

> Disposer d’un état des lieux et les attentes des ESMS sur la gestion et maitrise de ces risques ;

> ldentifier des thématiques nouvelles d’appui opérationnel envers les structures sanitaires et médico-
sociales.

Dans I'objectif a la fois de dépasser la seule approche Carbone en élargissant aux impacts environnementaux
ainsi que d’identifier les besoins des ESMS face aux défis climatiques.

= Une étude menée par la MAPES en 2023-2024 qui pose un premier diagnostic et donne des perspectives d’appui aux
structures sanitaires et médico-sociales sur des thématiques nouvelles pour la MAPES (alimentation) et a enjeux forts.

27
Volet Alimentation du DIAGNOSTIC REGIONAL — MAPES —



Impacts environnementaux

Caracterisation globale des impacts de I'alimentation

Synthese des impacts environnementaux de I'alimentation sur I’ensemble du cycle de vie

Production agricole Transformation Transport, stockage Consommation Elimination
industrielle et distribution

- Emissions de GES - Emissions de GES | - Emissions de GES - Emissions de GES - Emissions de GES
X (67% des émissions de la (6% de la chaine) (18% des émissions de (9% des émissions de la | - Pollution des sols
I chaine : 44% CH4, 34% - Consommation la chaine) chaine) (Déchets plastiques)
T N20 et 22% CO2) d’énergies - Consommation - Consommation - Pollution de Iair
5 - Pollution de I'eau (16% de la chaine) d’énergies d’énergies - Consommation
= (Pesticides en intrants - Consommation (31% de la chaine) (27% de la chaine) d’énergies
2 chimiques) d’eau
= - Pollution de I'air
2 (Pesticides)
E - Consommation d’eau
g' - Consommation
= d’énergies

(27% de la chaine)

29

Extrait rapport de synthése du volet Alimentation du DIAGNOSTIC REGIONAL — MAPES



Impacts sanitaires et recommandations nutritionnelles

Caracterisation globale des impacts de I'alimentation

Synthese des impacts sanitaires et recommandations nutritionnelles par catégorie d’aliments

Categories
d’aliments
Légumes secs

Fruits et légumes
frais

Fruits a coques

Pain complet,
pates et riz
complets

Apports nutritionnels

- Fibres solubles

- Protéines

- Magnésium, Calcium
- Vitamine B3, B6

Impacts sanitaires connus

- Bénéfique au microbiote
- Régulation hormonale

- Diminution du mauvais
cholestérol

Recommandations
PNNS 4
Au mois 2x/semaine

- Fibres solubles

- Vitamines B2, B6, Eet C
- Folates

- Fer

- Magnésium, Calcium

- Bénéfique au microbiote

- Regulation hormonale

- Diminution du mauvais
cholestérol

- Diminution de l'incidence de la
dépression

Au moins 5x/jour

- Riches en Omega-3
- Vitamines E, B1 et B5

- Cardio-protecteur
- Benéfique au systéme nerveux

1 poignée/jour

- Fer - Bénéfique a la rétine

- Magnésium

- Fibres insolubles - Bénéfique au microbiote Au moins 1 féculent
- Zinc - Régulation hormonale complet/jour

- Magnésium, Calcium
- Vitamines B1, B2, B3, B4, B5 et
B6

- Diminution du mauvais
cholestérol

Extrait rapport de synthése du volet Alimentation du DIAGNOSTIC REGIONAL — MAPES

La revue de la littérature démontre
que, du point de vue théorique,
pour tendre vers une alimentation
durable, la restauration collective
des ESSMS doit chercher a agir sur
I'ensemble de la chaine
d’approvisionnement du produit,
soit de la production a I'élimination.

LUobjectif de [I'étude est de
confronter ce cadre théorique aux
données issues du terrain,
(questionnaire et entretiens), pour
identifier les potentiels freins et
leviers.

30




7 leviers de transformation pour une alimentation saine, durable et

résiliente en sante

ADEME OOC‘{/

49}
A< SIE (e ey )
@ ) Agence Régionale de Santé 2 QVQ// Q’e
Pays dela Loir cNutrition | s " _— .
R ECOLOGIQUE Ambition avec indicateur chiffré
1. Repenser I'offre alimentaire pour réduire la Réglementation
consommation de viande et augmenter les produits
d'origine vegetale | Environnement | Santé | Résilience |
2. S’approvisionner en produits issus de I'agriculture
biologique
S’approvisionner en produits de proximité et de saison Actions pratiques et moyens
4. Adapter les portions, la présentation et I'information
Cuisiner et transformer sur place tout en adoptant des Professionnels concernés
techniques moins consommatrices de ressources
6. Supprimer le plastique
_ _ o Retour d’expeérience
7. Trier et valoriser les biodéchets
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Perspectives

Une dynamique régionale a pérenniser et développer




De + en + de structures engagées en région PDL, via la MAPES et d’autres structures
et dispositifs
D’ici fin 2026 :
accompagnées sur la et
accompagnées sur la
d'un accompagnement de terrain sur

(grace aux 19 conseillers en maitrise de I'énergie,
équivalent des Conseillers en Energie Partagé de 'ADEME)

19 maternités engagées avec I'ARS pour la santé environnementale des
nouveau-nés

+ Toutes les structures engagées dans des démarches mais non répertoriées ...

Intérét MAPES d’'observer, de fédérer, d‘accompagner et de suivre

ces dynamiqgues de territoire
MNPES




Objectifs RSE

1 Permettre ad de nouvelles structures de
définir leur stratégie RSE

1 Aider a la mise en ceuvre des plans
d'actions via :
»Dispositif ETE,

»L'offre de services Transformation écologique :
accompagnement décarbonation, rencontres
interpromotions, webinaires thématiques, base
de données des bonnes pratiques,
développement de partenariats, ...

1 Faire progresser le scoring de matirité
notamment sur les themes
et

] Mettre en réseau les établissements.




Objectifs Décarbonation

1 Permettre a de nouvelles structures de réaliser
leur Bilan Carbone et plan de transition

- Faciliter la collecte des données nécessaires a
la réalisation du Bilan Carbone

- Aider a la mise en ceuvre des plans d’actions
VIid .
»Dispositif ETE,
»L'offre de services Transformation écologique :
rencontres interpromotions, webinaires thematiques,

base de données des bonnes pratiques,
développement de partenariats ...

>»Mise en réseau des établissements.

) Faciliter le suivi des évolutions des émissions
de GES

O



Objectifs Atténuation et
Adaptation : focus Alimentati
saine et durable

" 0 Donner une suite a I'étude régionale et travailler les
pistes et leviers d’actions identifiés sur I'alimentation

1 Deévelopper la connaissance de I'impact multicritéres
des actions de décarbonation de la restauration (GES,
€, impacts environnementauy, sociaux et sociétaux)

- Aider les établissements & mettre en ceuvre de facon

’ : : trés opérationnelle les plans d'actions Décarbonation
alimentat

- Encourager la connaissance et la collecte des
données nécessaires d la réalisation du Bilan Carbone
(et & « ma cantine »)

1 Valoriser les actions menées par les établissements
en faveur d'une restauration plus vertueuse et

9 encourager leur partage




Ressources et contacts




Ressources et contacts

RSE ,décarbonation, Etude régionale, Efficacité et transition énergétique

Transformation

Translormation

Scologique et Snergitique => Offre de services Transformation Ecologique

= Base documentaire dont actualités

laurent.bizien@mapes-pdlh fr Etude régionale « RSE en Santé »

>

=> Evaluation du dispositif « démarche groupée de
préparation a une labellisation RSE »

>

Diagnostic régional sur I’Alimentation mené en 2023-

2024
Livrables : rapport complet | rapport de synthése

Transformation . . 2 .

écologique et énergétique Webinaire : support de présentation | replay
Transformation °

soogkam stioeighkis' otec@mapes Transformation

s -pdl.fr => Offre de services Transformation Energétique
R AR SN = Base documentaire

écologique et énergétique

MNNAPES



https://www.mapes-pdl.fr/wp-content/uploads/2024/11/Flyer-Transformation-Ecologique.pdf
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/efficience-developpement-durable/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/edd-actualites/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/tee-labellisation-rse/
https://www.mapes-pdl.fr/wp-content/uploads/2025/08/evaluation-disposition-accompagnement-RSE-version-interne-VF.pdf
https://www.mapes-pdl.fr/wp-content/uploads/2024/02/MAPES-EDD_DIAG-REGIONAL_ALIM_Complet-2024_VF-1.pdf
https://www.mapes-pdl.fr/wp-content/uploads/2024/02/MAPES-EDD_DIAG-REGIONAL_ALIM_Synthese-2024_VF.pdf
https://www.mapes-pdl.fr/wp-content/uploads/2024/02/MAPES_EDD_DIAG-REGIONAL_ALIM_Support-pres-2024-VF.pdf
https://www.mapes-pdl.fr/wp-content/uploads/2024/02/GMT20240131-150611_Recording_1920x1080.mp4
https://www.mapes-pdl.fr/wp-content/uploads/2024/11/Flyer-Dispositif-ETE-2-3.pdf
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseiller-energie-partage/
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Appuidla performance en santé
Pays de la Loire

mnation écologique » des
organisations




