METTRE EN PLACE UNE GC

PAL Intégrer la démarche RS0  la stratégie globale
PAZ Garantir les conditions d'une gouvernance responsable

DEVELOPPER DES RELATIONS ET CONDITIONS DE TRAVAIL RESPONSABLES

PAG  Contribuer i la création d*emplols pérennes
PAT  Favoriser la qualité de vie au travail

PAE  Créer les conditions du social sous toutes
PAS  Protéger la santé et la sécurité des collaborateurs
PAI0  Développer les comp de tous les

PALL  Assurer un systéme de rémunération équitable et transparent
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PRESERVER L'ENVIRONNEMENT

PA12  Eco [ etsenvices
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PAL4  Limiter les at de tous types
PALS une d del'

RESPECTER LES INTERETS DES CONSOMMATEURS

VISER LE DEVELOPPEMENT LOCAL ET L'INTERET GENERAL

SCORE GLOBALSUR 1

Exemple de visualisation de la maturité d’un établissement
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METTRE EN PLACE UNE
GOUVERNANCE RESPONSABLE

N

VISER LE DEVELOPPEMENT
LOCAL ET L'INTERET GENERAL

% RESPECTER LES DROITS DES
PERSONNES

2
RESPECTER LES INTERETS DES 2 DEVELOPPER DES RELATIONS
CONSOMMATEURS ET CONDITIONS DE TRAVAIL
1 RESPONSABLES

E ]

3
DEVELOPPER L'ETHIQUE DANS
LES RELATIONS D'AFFAIRES

fr) &

PRESERVER L'ENVIRONNEMENT

Source : tableau utilisé dans le cadre des dispositifs d’accompagnement 2020-2025 MAPES/Lucie 26000



