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Rappel du contexte

Pour ceux qui ne connaissent pas (encore) ...
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Efficacité Transition

I nt rOd u Ct i O n Dispositif ETE Energétique en Santé
« Gratuit & unique » ‘Z ?‘”Z’# i Jatim

mz— | - '@.  Périmetre « Bénéficiaire »
e @ ",‘3}‘3"3{ it ;
~@ T BES « Pays de la Loire
M S  Etablissementsanitaires & Médico-sociaux
N T * Public, associatifs et privés lucratifs .« e
\ ;2 ) ° Competences ARS/ M|XTE/CD (certains départements) Ob'leCtlf
— Périmetre d’environ 2 000 structures Accompagner les établissements a structurer
une démarche d’efficacité énergétique simple
Comment ? avec des actions rapides pour générer des

économies d’énergie efficaces.
* Accompagnementsindividuels « Terrain »

e Accompagnements collectifs

* Formations « Montée en compétences » Moti .
* Base documentaire otivation

\@ sobriées

* Evenementsthématiques
e Eléments de communication

Montrer que les travaux « lourds » a investissements
élevés ne sont pas la seule solution pour réduire les
consommations. En effet, une optimisation des réglages .
sur les équipements existants pour adapter l'usage aux © renowvelasles
besoins permet également des économies d’énergie “
non négligeables avec un investissement tres faible. Triptyque NEGAWATT

effreacuté
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Co ntexte Réel tai Energeétique en Santé
egiementaire Pogs oo o [ oire
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Financier

ra s Décret Tertiaire (DEET)
Planétaire

Evolution des prix de I’énergie entre 2005 et 2022
Déréglement climatique Eﬂﬂ Eﬂﬂ Hﬂﬂ g o

Annéede  40% 50% 60 % 3"”

référence {2030 dici2040  d'ici 2050

7 @ 9 w9 .

Eco Energie Eco Energie Eco Energie Eco Energie Eco Energie
Tertiaire Tertiaire Tertiaire Tertiaire Tertiaire

A 100
Décret BACS
50
Contrdle d'accés 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Gestion de énergie ! Energies renouvelables
4 &
. . . . . ~ 5e .
Raréefaction des énergies fossiles I Coalt de l'inaction
M ﬁw@ @ﬂ
Chautfage GTB Surveillance
Durée des réserves en énergies fossiles . Coit total 2024 : Energie + Eau
"0
& .‘o.. 114 439 €HTVA
PO e a y . €15 686 + 187 %€HTVA
..‘ ry taage 4% c1ros 53488 EHTVA
180 ‘ Eau chaude sanitaire Gertion Sectiqoe Inaction
160 - 29%
140 . - P —)
120 h o Coft total 2022 : Energie + Eau 0 %kWh .
100 () 60 951 €HTVA o
80 ans i m Electricité
60 : 120 Loi APER 1322:‘: 14973 € "E
40 4 65 ans 25% SURCOUT EVITE
20 ans ans +22 888 €HTVA
» Gaz ~ . -
Pétrole Gaz Uranium Charbon - i X  Blectricite Co(t total 2024 : Energie + Eau
Loi d’Accélération de Production : ) 91 551 €EHTVA
. L
des Energies Renouvelables : a action ‘112;“9 +150 %€EHTVA
(APER) [—— 26352 +30 600 EHTVA
-20 %kWh 29%
- -~
N = Gaz
A &‘) é% = Electricité
= Eau
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Objectifs du « Dispositif ETE » Energétique en Santé
‘@ p«gﬁo/e//w [oire

1. Accompagner les établissements du secteur 2. Accompagner un maximum
sanitaire & médico-social dans leur d’établissements de la région
transition énergétique

CONSOMMATION D’ENERGIE

E REFERENCE

e ARS s Environ 1 600 structures
CD (44/85/72) . Environ 400 structures
Environ 2 000 structures




. . . Efficacité Transition
Notre action et nos objectifs ﬂl/_l_\ £ rorgetiaue on Santé
‘Z ?ﬂﬁ% ofb [ Z_m.-,,

- Atteindre les objectifs du decret tertiaire (DEET) et réeduire les consommations kWh

- Réduire les couts d’exploitation et d’investissement €

- Structurer une démarche et ré-internaliser la compétence
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Flyer de communication freraeiipueen Sants
?Njﬁ ofe (o [ oire

Renforcement régional avec la création d’'un poste
“Coopérations et financements en transition énergétique”

L'objectif de ce poste est de développer

I'ing ie etles par iats qui
per d'opérationnaliser les aides Corentin DUHAMEL
aux financements des projets cm:ﬁms et financements

d'investissement. en transition énergétique

corentinduhemei@mapes-pdlfr

En effet, le volet financier peut constituer un frein

(9) DES ACCOMPAGNEMENTS T e e
- INDIVIDUELS issance des aides fi ;

Vous aider a structurer ET maintenir une
démarche d'efficacité énergétique

COMMENT ENGAGER VOTRE TRANSITION ENERGETIQUE ?

P via pag!
de « Terrain ».
= REpondre oux objec D Fanalyss des 1l Pour candidater c’est simple :
Terti &t qutres réglemental peints ] d'un état Une candidature par entité
Gos e, Fun plon cFaction st ume resution, @ géographique (et non juridique). / Testé..etapprouvé!
Ihaits de soisir phusi 5
conselllers et une N (d'un méme sits géographique) dans
coordination régionale une méme candidature !

pour vous accompagner v:]}-,‘_ DES EVENEMENTS

Sur toas b berritolre =" THEMATIQUES 1. tire et signer une lettre d'engagement
R Pour vous inspirer, renforcer les 2. Rempiir3 N
Les + du dispositif ETE coopérations, vous mettre & jour, e
. ke Wins » - cles résul vous aider @ passer d I'action, 3. Fournir les factures (ou suivi énergie
I::}:mi :BQPLi';Qg sriaes ot p PF m“ ];1 e sur &quivalent) énergétiques et sau
es expertises et sujets pointus. ) .

‘l Un accompagnement de « Terrain = qui répond - i - 4. "_0\5"' votre contrat exploitation

& VoS besains ol

- - Frasg tenergie

v Une mentée en compétances dans la gestion - " - Reto 5. Fournir vos contrats drénergie « Thermique »

de votre énergie . et «Electrique s
J un-c::meille;tmrg‘a-wnuma:mniae. DES RESSOURCES 6. Fournir les plans d'évacuation par niveau

Neutralité, Vision globale, Pédagogie.. ‘
d OPERATIONNELLES

Vous outiller pour gagner en performance,
NOTRE MOTIVATION rester a jour de I'actualité, se mettre en
Wontrer que les trovaus « lourds = & investissements cnrkinrmile. .
{ervis e sont pos Iumbmlmb:g)u i Une it e &
comsommotions érergitiques. En effet, ure four sur mopes- pdlir.
i cdepter

fusag & dae P Une Enengl
Bronomies denergie SantE s, Pour toutes. i n'hésitez pas a la
nan un e g gy

Des outils ndispansobles coordination régionale du « Dispositif ETE »
Triptygue NESAWATT :
Sotidns - EMicncits - Energies Renouvelables = Mattre on pl sivi p

- Risalisar un 2oning de vos équipaments



https://www.mapes-pdl.fr/wp-content/uploads/2024/11/Flyer-Dispositif-ETE-2-3.pdf
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Historique

Une histoire qui dure ... !
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. . . .. e Efficacité Transition
Historique du « Dispositif » Energetique en Sante
Poys e o [ oire
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06 20138 06 2021 06 2022 12 2023 12 2024 12 2025 09 2026
I ] ] | | |
| 1 I 1 1
arc .[e ArC o ACTEE Ji ArC . ACTEE di o ." g Qe
o e Rgorl o et P o e s % il i a" i é%“’ """"" DE TERRITOIRE

Dispositif ETE 1
+«M

, SR
Et ce n’est pas fini ... ! 44 49 53 72 85

4—‘ - 4—‘ P
iti Dispositif ETE 2
o o

44 49 53 72 85

DIRECTION DIRECTION
™ | GENERALE ! . GENERALE
DE L'OFFRE

l cnsa "= oe sons

AMI ANAP / DGOS / CNSA Iu\ /l\

(Ouverture de 150 postes au niveau national dont 15 coordinateurs)

ACEP 49 APF & CO

[ ] . .
Conseillers en Transition >
Energétique et Ecologique o
ADAPEI 44  APF&CO  VYV3PDL ACEP 49 en Santé - CTEES 9
APE| OUEST 44

VYV 3PDL 0OG49




Dispositif ETE 2 (06/2024 2 09/2026)

AY

® D Agence Régionale de Santé
Pays de la Loire

PROGRAMME :

ACTEE

Financer et accompagner la

rénovation énergétique des :
batiments publics :

7 denergie

dije

=7 territoire

T

L)

)

lanap

| agence nationale
de la performance sanitaire
I et médico-sociale

GROUPEMENT
HOSPITALIER
DE TERRITOIRE

MR

2 coordinateurs régionaux

MNNAPES

Appui & la performance en santé
Pays de la Loire

1 chargé de mission « Coopération & Financement »

Conseiller énergie départemental (CME)
Compétence : ARS + MIXTE

Conseiller énergie départemental (CME)
Compétence : ARS + MIXTE + CD

(CTEES ANAP)

Conseiller énergie en GHT
(CME GHT)

)
0\
® o : . .
T Conseiller énergie Organisme Gestionnaire
i

Conseiller énergie Organisme Gestionnaire
(CTEES)

Efficacitée Transition
Energétique en Santé
?oﬁ,g- cfef /w Awg/

\ Y7

Financé a 100% :
ARS
ACTEE
CD (Forfait annuel)

Financé a 100% :
. ARS
ACTEE
Certains Conseils Départementaux
Certains Syndicats des énergies

Financé a 100% :
CNSA (Fin 12/2024)
DGOS (Fin 12/2025) 75% en 2025

Financé a 40% ou 65% :
ACTEE (Fonction CDD ou CDI)

Financé a 0% :
Mutualisation d’OG
Arrét CNSA



Energétique en Santé Appui & la performance en santé
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Synthese RH

Et ben, ca en fait du monde !

e

W v \v !,

i ¢ il i © ¥

;iioo



Equipe ETE 2 : Trombinoscope ...

DIRECTION
EBE inceae
| DELOFFRE

- DE SOINS

DIRECTION
B inirae
| DEL'OFFRE
DE S0INS

ACTEE

Région
COORDINATION REGIONALE
Yoann LELOUTRE ’

yoann.leloutre@mapes-pdl.fr
02 5348 29 36

Lucie LE FLOCH
lucie.lefloch@mapes-pdl.fr
02 5352 6393

COORDINATION REGIONALE ’

COOPERATIONS & FINANCEMENTS
Corentin DUHAMEL

corentin.duhamel@ mapes-pdl.fr
06 25 74 95 37

Pays de la Loire

"""" DE L'OFFRE
_— DE S0INS

Acept

DIRECTION

BN Genirac
.| DELOFFRE
=" | DESOINS

Q APF

France
handicap

X

Adapei 49

VYV 3 PAYS DE LA LOIRE CTEES

Vincent HENRY
vincent.henry@vyva3.fr ’
07 86 50 26 59

ACEP 49

Robbie HERBERT
r.herbert@acep49.fr
07 85 85 66 32

APF /| APAJH 44/ AJA 44 | GIAC 44
(CENRO - ARRIA - ETAPE)

Reda HAJJAR

reda.hajjar@ apf.asso.fr

06 37 08 46 44

ADAPEI 49 / HANDICAP ANJOU /
EPMS ANJOU / ASEA 49/ IPOLAIS
MS / ALAHMI / LES CHESNAIES
Corentin BONNEAU
cbonneau@adapei49.asso.fr

06 84 16 93 67

CME Départementaux (sous compétence ARS/MIXTE et CD)

VENDEE

LE DEPARTEMENT

syo Y

LOIRE ATLANTIQUE
Benjamin CHOBLET ’
benjamin.choblet@ chu-nantes.fr

06 26 58 09 22

MAINE ET LOIRE
Quentin CHATELAIS
guentin.chatelais@chu-angers.fr
06 6580 75 08

&

MAYENNE
Abdelhak LEBKA
abdelhak.lebka@chlaval.fr
06 07 40 19 02

&

SARTHE

Laurent FAVERAIS
laurent.faverais@sarthe.fr
07 86 79 06 92

&

SARTHE
Florian BEZANNIER
florian.bezannier@sarthe.fr
06 69 02 96 43

&

VENDEE

Julien ROTTREAU
j.rottreau@sydev-vendee.fr
07 88 05 83 37

&

VENDEE

&

En cours recrutement

VD

ACTEE

BF RN £1-LOIRE

HO PITAUX
IZTAYENNE

Efficacité Transition
Energétique en Santé

Py do o [sire

CH ST-NAZAIRE / CH SAVENNAY
HIPI GUERANDE & LE CROISIC

CLINIQUE DE L’ESTUAIRE
Louis PORCHERON

louis.porcheron@ ch-saintnazaire.fr
02 72 27 80 00

CHU ANGERS / CH CHOLET

CH SAUMUR / CESAME
Thomas MARTIN
thomas.martin@chu-angers.fr

06 64 75 48 80

GHT 53 PAS DE
Abdelhak LEBKA POSTE
abdelhak.lebka@chlaval.fr DEDIE

06 07 40 19 02

GHT 72 (CH Le Mans)
Assia GUESSAB

aguessab@ch-lemans.fr
A venir

GHT 85 (CHD Vendée - La Roche / Yon)
Laurent DENIS

laurent.denis@ght85.fr
06 48 80 86 70



Efficacité Transition

EqUipe ETE 2 . Synthése RH (06/2018 - 06/2025) Energétique en Santé
YA

Contrat de travail Mixiteé Occupation des postes en mois
(De CEP 2 ETE 2)

M Occupé
mCDD ® Homme

M Inoccupé
m CDI B Femme

W Retard

TOTAL : 611 mois / 51 ans

TOTAL: 18 ETP OCCUPE : 515 mois / 43 ans

* CVregus : Environ 95% homme

Le réseau ETE est identifié et reconnu pour son efficacité, son travail et son dynamisme !
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Roles de |la coordination

Ah oui quand méme !




Role de la coordination régionale r\'ﬂh@?w

Animation du réseau des conseillers

Echanges de pratiques

Mutualisation des outils

Transfert et montée de compétences
Formations

Intervention d’expert

Centralisation des documents
Préparation des ODJ des réunions

AN N NN Y

Mutualisation des outils

v" Création / mutualisation des outils
v Fiches boites a outils

v Fiches & vidéos REX

v' Base documentaire

« Garde-fou » des conseillers

v" 3 COPIL par an avec les porteurs

v Entretien individuel avec chaque conseiller

v" Suivi des missions et domaines d’intervention des conseillers

v’ Suivi et reporting des actions des conseillers via des indicateurs

/ Efficacité Transition \
Energétique en Santé
QG it

Appui d la performance en santé
\ Pays de la Loire /

Approfondissement des sujets techniques

—> Réalisation des recrutements

AMO CPE

TGTB/ GTC

DN NI NI NI N

AMO contrat d’exploitation
Sensibilisation aux éco-gestes

Talon de consommation électrique

Coordination de la dynamique régionale

v" Financeurs ARS / ACTEE/ CD / GHT
v Syndicats de 'énergie

v' Organismes gestionnaires

v Autres acteurs

Programme d’animation

v" Matinées « Energie » par département
v Ateliers techniques

v Journées régionales

v" Webinaires

v" Newsletter mensuelle



Efficacité Transition

Les + du réseau et de la coordination régionale Energétique en Santé

AN

22
®:®.. ®
@
Le réseau
Intégration rapide

Echanges entre pairs
Mutualisation de I'expertise et des REX

Limiter l'isolement du poste de
CME DEP/CME GHT / CTEES

Echanges entre GHT de la région

‘ Z ?% oe (o [ oire
@)

%@ :

La technique Les coordinateurs
v" Une boite a outils compléte v Journée d’intégration compléte
v" Formation continue sur des sujets v' Support technique et transversal
techniques et transverses v' Aide ala mise en place d’une stratégie spécifique
v’ Participation aux COPIL
v" Mise en relation rapide avec des v Aide a la mise en place d’une stratégie
experts du secteur spécifique et évolution du périmetre

v' Garant du périmétre des missions du poste
de CME GHT

Rendre le conseiller opérationnel rapidement et maintenir la dynamique !
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De ETE 1 a ETE 2
Quels couts, quelles évolutions, quelle stratégie ?
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Budget ETE 1

Répartition des dépenses par lot
prévue a la convention PENSEE
4% 1%

% 4%

1%

= Lot1-RHETP

Lot 1 - Pl- Accompagnement CRETE
Lot 2 - Malette CME
Lot 2 - Outils

= Lot 3 - Etudes

B Lot 5 - Frais de fonctionnement

® ot 5 - Animation Réseau

Budget prévu

2,5 millions € pour 3 ans

Montant réellement
dépensé par lot a la convention PENSEE

3% 2%

8%

1% 3%

“ Lot1l-RHETP

Lot 1 - Pl- Accompagnement CRETE
Lot 2 - Malette CME
Lot 2 - Outils

= Lot 3 - Etudes

B Lot 5 - Frais de fonctionnement

® Lot 5 - Animation Réseau

Budget réellement dépensé
1,7 millions € pour 3 ans




Budget ETE 1

ETE 1 - Répartition des financements
(HORS Etudes & Outillage)

DGOS
€240 000 ;
18%

ACTEE: |
€300 000 : ARS;

220 €810 000 :
60%

m ARS ® ACTEE m DGOS

Efficacité Transition
Energétique en Sante

\ Y7

ETE 1 - Répartition des financements
(HORS Etudes & Outillage)

Animation du
réseau
3%

Presta Intellectuelle
14%

Malette
2%

Conseillers RH + FF
56%

Coordination RH +
FF
25%

m Conseillers RH + FF m Coordination RH + FF
®m Malette ® Presta Intellectuelle
B Animation du réseau

Colit RH + Frais fonctionnement sur 3 ans
1 350 000 € soit une moyenne de 40 000 €/mois




Budget
PREVU vs REEL
-10%

Accompagnement

d'un.e CME
Financé a
100%

Passage a I’action
Economie énergie

1. 8.8.8.0 ¢

[ Dispositif ETE 1 ]

PREVU vs REEL PREVU vs REEL

Outillage et
techniques

Financeé jusqu'a

instrumentation
Finance jusqu'a

Passage a I’action
Economie énergie

Fedokokk

Passage a I’action
Economie énergie

Fdok Kok

Environ 2 500 000 €

Efficacité Transition

De ETE 1 (06/2021 3 12/2023) é ETE 2 (01/2024 3 09/2026) Energétique en Santé

‘ Z 7977 ofe (o [ oire

[ Dispositif ETE 2 ]

Budget Budget
PREVU vs REEL PREVU vs REEL
A définir A définir

ol E
Accompagnement e + 7 postes
d'un.e CME Coopération &
- Financement
Financé a Financé & 100%
100%
Passage a I’action Passage a I’action
Economie énergie Economie énergie
2.8.8.8.9.1 1.8.0.8.8.1

Environ 2 500 000 €



Stratégie globale

Massifier les accompagnements
avec des créations de poste

Recruter + de conseillers pour accompagner + d’établissements

v' Un CME par GHT
v Pas de CME en Mayenne
v' Pas de CME sur la totalité du GHT44

v" Un CME pour plusieurs OG (exemple des CTEES)
v" ADAPEI 49 & Co
v" Intégrer des OG au groupement existant
v" Créer de nouveaux groupements (autofinancement)

v" Doubler le nombre de CME par département
v’ Sarthe
v' Vendée
v Loire-Atlantique (seulement 1)

\ Y

Diversifier les
Financeurs

@3 Agence Régionale de Santé

AV C actie

Pays de |a Loire b’ tc:ne on e
DIRECTION
'Cnsa E! GENERALE
Calsse nationale d DE L'OFFRE
aisse nationale de w -
solidarité pour I T DE SOINS

-+

Conseils
syDgY ..
départementaux

Tragons la voie
de l'éneraie vendéenne

0 ) GROUPEMENT
rganismes HOSPITALIER
Gestionnaires DE TERRITOIRE

Efficacité Transition
Energétique en Santé

@% oAe (o [ oire

Rechercher des
financements

Favoriser des travaux
moyens & lourds

w
i)
g
i
r
&
[=]
z
]
<
H
H
5
2

REFERENCE

CON:!

‘mmmm

Faciliter I'acces / compréhension

avec des partenariats

ADEME

AGENCE DE LA
TRANSITION
EEEEEEEEEE
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Accompagnement
Pour étre le plus efficace possible !
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Offre de service globale pour tout le monde !

Boite a outils

Onglet - Boite a outils

Kit sensibilisation
Eco-gestes

Affiche pédagoqigues
Fresque de 'ETE

Base documentaire
compléte

30 onglets thématiques

Parcours Energie :
Pour structurer sa démarche

N,

Efficacité Transition
Energétique en Santé

‘ Z 797# ofe (o [oire

Programme d'animation

Retours d'experience
d’établissements

@ Fiches "REX"

(visites, matinées Energie, formations)
A She o
kK {l-yj Inscription
-y J:""‘"
‘-.l'II : *\ .,""ﬁ.'_."
- .__nl' _“‘ {
& hoid . . ~ 9
\ Webinaires thématiques Ouvert
, o {ID < & Re gratuitement
upports eplays .
OFERE DE AN a tout le monde
SERVICESDU §¥
DISPOSITIE . Veille “Energie” en santé
Oy ~1. » Newsletter mensuelle
. R__L + Aides financiéres
* Veille réglementaire
i Contexte énergétique
A 1, Achat d'énergie
» Bouclier tarifaire/Amortissement
Accompagnement du
Conseiller en Maitrise de * EAQ
I’Energie (CME)

N s


https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/ete-parcours-energie/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/presentation-dispositif-cep/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/ete-rex/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseiller-energie-partage/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/evenements/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/ete-webinaires/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/newsletters/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/subventions-aides/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/loi-reglementation/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/ete-suivi-energetique/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/ete-plan-dactions/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/ete-etat-des-lieux-zoning/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/ete-boites-a-outil/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/sensibilisation-eco-gestes/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/sensibilisation-eco-gestes/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/sensibilisation-eco-gestes/

Efficacité Transition
Accompagnement “type” d’un conseiller r,r-.hEg
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Candidats au Accompagné par le 1ére visite sur Réunion de Points d’'avancement avec  Suivre, mesurer et
dispositif ETE dispositif ETE site du Conseiller restitution plan d’actions “en cours” péréniser la démarche

(nl-/—'\ Un accompagnement en perpétuelle évolution ...
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Démarche structurée globale Energétique en Santé
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Solaire thermique, Géothermie,
Bois, ....

RESEAU DES ENERGIES
R RENOUVELABLES
DES PAYS DE LALORRE @
o
.’{ﬂ e o’ _o©

[ Energies Renouvelables ]
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Accompagnement de terrain Energetique en Santé
‘Z 72'3;-& ofe (o /J‘*’“ﬂ

Candidature ETE 1°" visite sur site
: . 1 jour — ; ;
- Questionnaires1 Restitution Points d’avancements (PA)
- Questionnaires2 . .
sdacti Entre 1h ) r
- Questionnaires3 - Présentation ETE dRedacnon Environ 2h00 tre 1h00 et ’; jou
- Lettre engagement - Retoursdes Q1/Q2/Q3 es rapports .
: : Tous les 2 mois :
- Factures énergétiques - Offre de service Environ 1 mois - Etatdes lieux ! !
- Contratsd’énergies - Visitedusite 000000 | e ——— -> - Sondes (courbes) - Evolution « Suivi Energie »
- Contratexploitation CVC - Posedes sondes - Questions / Réponses - Evolution « Plan d’actions »
- Plan évacuation /niveau - Retour« achaud » - Plan d’actions - Une réunion avec le prestataire
- VidéosREX - Suivi énergie maintenance externe
METTRE EN PLACE LE PLAN D’ACTIONS « QUICK- » METTRE EN PLACE LE « SUIVI ENERGETIQUE »
Actions a zéro ou faible investissement pour réaliser §e Outil simple et efficace pour :
7 a 15% d’économies d’énergie ! consommations, indicateurs & année de référence ...
Xo : gue Cao P € 0 B JIre 0 : BNC s

\

BUT :
- Théorie = Réalité
o 4

oH|edy

J



https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/presentation-dispositif-cep/

Efficacité Transition
Réseau des énergies renouvelables ﬂl:tﬁ Energetiaue 20 Sares
\E : ; W e [ow !_al{,re.a

Un projet d'efficacité énergétique ? Un projet d'énergie renouvelable ?
Le réseau des CME du dispositif ETE Le réseau ENR des PDL
peut vous accompagner | peut vous accompagner !
o o RESEAU DES ENERGIES ADEME
Efficacité Transition R RENOUVELABLES .
Energétique en Santé DES PAYS DE LA LORE @ ° e

VA FONDS

ks {1 0’ 7° " CHALEUR

EXPERTISE ET FINANCEMENT

.\’
Cliquez

; :
Cliquez

ici& ici&



https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/presentation-dispositif-cep/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/contacts-regionaux-enr/
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Kit Sensibilisation complet

=
<o

- \ Pogsr de o [sire

P\

7 ° iquez 4 Z5mA\
5 posters pédagogiques €9 Catalogue « 14 éco-gestes » &9 Jeux de carte : Fresque ETE (création)
1 — Climatisation 1 —Température chauffage en fonction de la zone 1 —Achat et contratd’énergie (x3)
2 —Cuisine 2 —Ne pasdérégler le chauffage 2 — Paramétres d’influence (x9) @
3 —Habillement 3 — Baisserchauffage en inoccupation 3 —Energies renouvelables (x5) =
4 —Inconfort estival 4 — Multi-usager poursalle de réunion 4 — Actions & mettre en place (x24) 6
5 — Robinets thermostatiques 5 —Temps d’ouverture de la fenétre pour aération 5 — Comptage & mesure (x7) ==
6 — Eteindre I’éclairage en inoccupation 6 — Aspects réglementaires (x3) ﬁ
7 — Eteindre |’éclairage si assez éclairement naturel 7 — Eco-gestes (x15) =
) | = 8 — Multi-usager pour chambres 8 — Postes énergétiques (x9) &
9 — Escaliers VS Ascenseur 9 — Personnages/ Acteurs (x10)

10 — Température de de consigne climatisation
11 — Eteindre (et non veille) les équipements informatiques =
12 — Baisser les stores au bon moment en été
13 — Eau froide pourse laver les mains

14 — Repérer les fuites d’eau

Un kit complet L |

Des supports personnalisables

et pedagogigue /| T

v Ungraphisme coloré ct positif



https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/sensibilisation-eco-gestes/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/sensibilisation-eco-gestes/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/sensibilisation-eco-gestes/
https://www.mapes-pdl.fr/wp-content/uploads/2025/01/FRESQUE-Video.mp4

Energétique en Santé Appui & la performance en santé
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Mots doux

Ca fait toujours plaisir !
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Mots doux (n > 50 retours)

Suite mail réponse a une problématique liée aux puisage d’ECS sur robinets/douches
Mille mercis pour ce prompt retour et toutes ces informations et précisions

tres documentées. Cela va nous permettre de faire un choix éclairé si précieux !

Je vais me permettre, si vous étes d'accord, de faire suivre votre mail a mes collegues

directeurs. Encore merci de votre aide.

Mme ANDRIVEAU-BORGNE — EHPAD 3 Moulins , . ey
Reéactivité et
expertise !

Bonjour Julien,

Je vous remercie pour l'envoi de ce compte rendu bien complet au
regard de nos échanges de ce matin. Nous allons donc candidater pour
cet accompagnement et répondre aux différents points que vous avez
fait ressortir. Quant a votre présentation et aux conseils que vous avez
donnés, nous sommes tous trois sortis tres enrichis de nos échanges et
avons trouvé que vous faites preuve de professionnalisme et d'écoute.

Nous avons hate de travailler ensemble.
Mme POIRIER - Directrice - Résidence autonomie "Les Fleurs Salines"

Ecoute,
expertise,
motivation !

Bonjour Yoann,

Un grand merci de nouveau pour votre intervention hier. J’ai eu de
bons retours. Dans I'ensemble, votre jeu est vraiment complet, et vous
I'amenez de maniere tres structurée. Bravo ! J'espere que nous allons

réussi a motiver un établissement a s’engager dans le dispositif ETE.
Mme SAUZAY - Consultante Appui Transformations/Coach — LNA Santé

Animation et
motivation !

Laurent (DENIS), Félicitations pour ton travail et surtout pour ta

présentation a laquelle je mets 21/20.
M.YOU - CH Loire Vendée Océan

Pédagogie !
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Coopération & Financement

Des sous et des partenaires !
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Renforcement régional Energétique en Sante
V7

Chargé(e) de mission - Coopérations et financements en transition énergétique (De 09/2024 3 09/2026)

Lobjectif de ce poste est de développer I'ingénierie et les partenariats qui permettront d’opérationnaliser les aides aux
financements des projets d’investissement.

En effet, le volet financier peut constituer un frein a la réalisation des travaux « moyens » et « lourds », par la diversité
des dispositifs de soutiens et la méconnaissance des aides financieres existantes.

* Réaliser une veille réguliere et prospecter sur les dispositifs de financement pour les projets de transition énergétique : Europe, France, Région, local, ...

* Capitaliser a partir de retours d’expérience sur les bonnes pratiques et les outils innovants pour le financement et la mutualisation des projets.

* |dentifier les dispositifs de financement qui pourraient faire I'objet d’un élargissement de leur périmetre pour étre accessible aux établissements de santé.
* Proposer, construire et piloter des partenariats de financement avec les acteurs institutionnels locaux et nationaux liés ou non au secteur santé, ...

* Communiquer d’une maniere simple et précise sur les programmes de financements pour les projets de transition énergétique afin de faciliter les candidatures.
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Tableau de recensement des aides

Efficacité Transition
Energétique en Santé

Appui aux actions de préservation de la ressource en eau

nique et financier en foveur
e 00u. Cet oppul s odr esse oux 1ablssements publics et privés.

Financement
50% a70% Jusqu’'a 70%
des études des travaux®

51 Thématiques ciblées

; ode | Oioosi "'1]‘

Webinaire : Semaine des financements

Mardi 10 Juin
11h=12h

Fonds Chaleur

ADEME

Claire MERCIER
ADEME

Loick KALIOUDJOGLOU

Atlansun
Jonathan LEFEBVRE
Nantes Métropole

_ Thme _ Dispownit sl Ll G a—
s’ 6OK.
|aoeme o [National [Tows  [publcetpriv — p—
=3 =35
= FEH
[Fonds Chaleur - Etude de fasabilé et mstatton |EEIE L L
|aoeme o [(Re——" [Natonal [fous  [pubbicetpriv
Bomasse =i
ot Thermiaue
|aoeme o INationat [fous  |publicetprivs
[Tous
- Pour bes projets Iés  la. crculaire et
1o, phae

Mercredi 11 Juin
14h-15h

Intracting

Q

BANQUE des
TERRITOIRES
anoure carsse bes ogsbre

Julian TISON
Contréleur de gestion
Transition Ecologique au
CH de Lisieux
Nicolas BOUGAUT
Directeur du CH Lisieux

Jeudi 12 Juin
11h-12h

Agence de I'Eau
Loire-Bretagne

L

nce de l'eau
oire-Bretagne]

\l‘

Olivier BRUNNER
Chargé d’interventions
spécialisé Industries -
Agence de I'Eau Loire

Bretagne

?ﬂgﬁ oe (o [ oire

Vendredi 13 Juin
11h=12h

ETE - Mission
Coopérations &
Financements

Corentin DUHAMEL
Chargé de mission
Coopérations &
financements - MAPES
ETE
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COOPERATION & FINANCEMENT Energétique en Santé
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BASE DOCUMENTAIRE : Onglet « Aides financieres » ‘g

La MAPES Domaines d'expertise Ressources opérationnelles Actualités

Aides financieres

Tout est la !

SOMMAIRE

Vous trouverez sur cette page documents et informations liés aux AIDES FINANCIERES dont peuvent bénéficier les établissements de
santé.

1/ Les CEE

2 [ Les aides de I’ADEME

3 [ Les appuis de I'Agence de I'Eau Loire-Bretagne
4 [ La TVA a taux réduit

5 [ L'Intracting

6 { Les autres ressources



https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/subventions-aides/
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Reporting interne ETE

Un changement de dimension !




Energétique en Sante

Efficacitée Transition
Reporting ETE : 3 categories pour le suivi des indicateurs @Z Prgede o foire

Accompagnhement et supports Gain financier direct Economies d’énergie et eau
AY ! 4

2

9,

|

| [ L D D
Accompagnement terrain structuré Contrats énergie / Erreur facturation Réduction des consommations
Support / Conseils « Hotline » Contrat d’exploitation Données météorologiques
Echanges / Questions Achat groupé énergie Impact environnement
Montée en compétence Analyse de devis

Projet investissement non optimisé
Aides financieres
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Indicateurs ETE : Explication calcul e
oe (o [ oire
Catégorie 1 : ACCOMPAGNEMENT & SUPPORT (Temps humain) @ "5 atrenen ‘g L

Delta =547 €

Colt Conseiller

JOURS OUVRES [ AN

261

JOURS CONGES / AN

48

JOURS TRAVAILLES / AN

213

SALAIRE CHARGE - £TTC/AN

50400

COUT ANNEXE

& supports

Un établissements ayant bénéficié :

- Visite sur site (1 jour) Gains = 1 230 €
- Rapport état des lieux (1 jour)

- Pose de sonde (0,25 jour)

x Durées associées a des taches B  Gain financier lié a un
(accompagnement - relecture — recherche - ...) — temps humain donné
18re visite sur site 1,00 TEMPS HUMAIN | [ RATIO - J0UR
Autres visites sur site 0,50 :J"'.—m g:g;
Rapport état des lieux 1,00 15 mi 0,03
Rapport de sonde T°C 0,25 :';'“% g-g
Rawn"'n 0'25 1 heure 0:1!
Rédaction du plan d'actions 0,25 e 0.25
Création & Analyse du suivi énergétique 0,50 3 heures 0,38
4 heures 0,50
— — 0,50 5 heures 0,63
Réalisation de la saisie OPERAT 0,50 F= 0,75
Rencontre avec le prestataire externa 0,50 7 heures 0,88
A 8 heures 1,00
Points avancement {au moins 1) 0,50 s 150
Autres aides (au moins 1) 0,13 24 heures 2,00
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Indicateurs ETE : Explication calcul Energétiaue en Santé
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Catégorie 2 : FINANCEMENT DIRECT (Temps humain & gains financiers) o Gain financier direct

- Contrats énergie (TURPE) : Colt Abonnement INITIAL - CoGt Abonnement FINAL - (€/an)

- Erreur facturation : Montant de l'erreur - (€)

- Contrat d’exploitation CVC : Spécifique a chaque établissement fonction « Clauses » - (€/an)

- Achat groupé énergie : (€/kWh INITIAL - €/kWh FINAL) x Consommation annuelle (kWh/an) - (€/an)
- Analyse de devis : Montant du devis INITIAL - Montant du devis FINAL - (€)

- Aides financieres (pispositif ETE 1, CEE, Fond Chaleur, Agence de I'eau, ..) : Mlontant de 'aide - (€)

- Projet investissement non optimisé : Montant du devis INITIAL - Montant du devis FINAL - (€)

L Remplacement du systeme de ventilation d’un petit local occupé 30% du temps

e Gains direct
16 000 €
Proposition BE : Proposition Conseiller ETE :

Remplacement a l'identique de la CTA Installation d’un simple caisson VMC
20 000 € 4 000 €
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Indicateurs ETE : Explication calcul S G
o5 o ] sive

Catégorie 3 : CONSOMMATIONS (financier / Energie / Environnement) o Economies énergie & eau ‘g

Nom du site : EHPAD Albert Trotte - Thorigné-sur-dué Demiére année déclarée: 2022

Factures des fournisseurs : Station météo: Le Mans Ainnée de référence: 2013

« Tableau de bord »
pour chaque site
accompagné

- Thermique : Suivi mensuel (et donc annuel) - kWhef PCl/an
- Electrique : Suivi mensuel (et doncannuel) - kWhef PCl/an —
- Eau : Suivi biannuel (et doncannuel) - m3/an

Intensité énergétique (kWh/m*.an)

2015 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Autres données prise en compte :

Hypotheses : Réduction ou Surcot évité ! (coat de I'inaction)
- Rigueur climatique « hivernale » - DJU (site : Infoclimat)

- Rigueur climatique « estivale » - DJU (Site : Infoclimat) - Prix de I’énergie (valeur moyenne et constante) en €/kWh
s H ]
- Surface chauffée (prise en compte des extensions / destructions) - Prix de I'eau (valeur moyenne et constante) en €/m3
- Nombre de lits (Prise en compte de I'évolution) - Emissions de I'énergie (coefficient ADEME) en kgCO2/kWh
- Nombre de Places (Prise en compte de I'évolution) - Emissions de I'eau (coefficient ADEME) en kgC0O2/m3
- Estimation consommation ECS (Moyenne mois estivaux- chauffagea I'arét) C emee ]
- Sous-comptage (si présence sur site oW CJwh K
ptag (sip ) E_ lectricité 0,21MA Cr:n-_zD 0,25m [€ED) u,mcl:em i %m@ mc:zm e l
Gaz de ville 0,10 0,12 0,227 70%
Bois plaguettes| 0,08 0,10 0,024 0%
Bﬂingmlés 0,08 0,10 0,030 7%
Bois biches 0,08 0,10 0,030 0% 100%
Fioul 0,11 0,13 0,324 12%
Propane 0,14 0,17 0,272 3%
RCU 0,09 0,10 0,067 8%

e | | o] [ s | s
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pp ce en santé

CME DEP + CTEES + CME GHT

Attention, roulement de tambour ... !




Cartographie

Parc santé en PDL

(Finess Géographique - Estimation)

ARS / MIXTE : Environ 1 600 structures
CD (44/85/72) : Environ 400 structures

Environ 2 000 structures
100% du parcsanté PDL

Périmetre ETE santé en PDL
(Finess Géographique)

Candidat « Dispositif ETE »
(Finess Géographique)

CME DEPARTEMENTAUX
231 établissements
CANDIDATS ETE
692 établissements CTEES

232 établissements
ANIMATION REGIONALE

156 établissements

CME GHT

229 établissements

848 établissements 692 établissements

42% du parc santé PDL 35% du parc santé PDL

82% du périmétre ETE

DOSSIER DE
CANDIDATURE

=

Répartition Finess géographique

u CMEDEP = CMEGHT = CTEES = ANIMATION

Efficacité Transition
Energétique en Sante

‘ g ?ﬁgf dfe (o [ oire

Structures « Accompagnées »
(Finess Géographique)

CME DEPARTEMENTAUX
173 établissements

CTEES
141 établissements

CME GHT

89 établissements

403 établissements

20% du parc santé PDL
48% du périmetre ETE
58% des candidats « Dispositif ETE »




ETE 2 . Synthése - Périmetre ETE : 848 établissements

Secteur

mES

W ESMS

Occupation

mH24/7)

= AUTRES

Statut juridique

H PUBLIC
m PRIVE NON LUCRATIF

= PRIVE LUCRATIF

Mode de tarification

M ARS
u MIXTE
mCD

“ A QUESTIONNER

Efficacité Transition
Energeétique en Santé

Catégories

W EHPAD

= IME - ITEP

B MAS - FAM - FDV

w ESAT

W SSIAD - SESSAD

m AUTRES

M CH - CHU - CLINIQUE

Propriétaire / Locatire

H PROPRIETAIRE
u LOCATAIRE

m NE SAIS PAS



Bilan entre ETE 1 (0s/2021) et AUJOURD’HUI (06/2025) I’\.KL%E e Bl o

@9@»%»&%»8’}9 «

|
Candidats au Accompagné par le lere visite sur Réunion de Points d'avancement avec ~ Suivre, mesurer et
dispositif ETE dispositif ETE site du Conseiller restitution plan d’actions “en cours” péréniser la démarche
692 403 347 241 211 204
établissements établissements établissements établissements établissements établissements
35% du parc 20% du parc 50% des candidats 35% des candidats 30% des candidats 29% des candidats
“En cours” de realisation / Evolution permanente Hors VYV 3 PDL car non

saisie indicateur ETE 2

) 192 établissements ont bénéficié d’une « Pose de sonde »

(, =) 275 établissements ont bénéficié d’'une « Hot-line » (environ 1050 demandes)
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ES : Analyse Energétique & Eau ]E E@ \ Y7 —

M
ES : Evolution des consommations énergétiques ES : Evolution des
H U
kWh/m?2.an (n=52 «établissements) consommations d’eau
300 L/jour/lit (n=41 établissements)
-16.5% REF - 2024
250 270 €00 -13% 2021 - 2024
-8%
200 500
-9%%
100 300
200
50
100
0
Année de référence 2021 2024 0
Année de 2021 2024
M Energie Electrique ~ M Energie Thermique M Electrique + Thermique référence

%.‘ Economies réalisées « Energie + Eau » entre 2021 et 2024 :
II'- 4 648 000 €TTC au total soit 92 000 €TTC par site en moyenne




ESMS : Analyse énergétique & Eau @

250

200

150

100

50

ESMS : Evolution des consommations énergétiques
kWh/m?2.an (n=152 établissements)
-9%

Année de référence 2021 2024

REF - 2024 180

-17,5% 160
140

120

2021 - 2024 100

80
60
40

20

M Energie Electrique ~ M Energie Thermique ™ Electrique + Thermique

Efficacité Transition
Energeétique en Santé

\ Y7

ESMS : Evolution des
consommations d’eau en
L/jour/lit (n=101 établissement)

REF - 2024
-15% 2021 - 2024
-13%
Année de 2021 2024
référence

Q Economies réalisées « Energie + Eau » entre 2021 et 2024 :
II'- 1 929 000 €TTC au total soit 13 800 €TTC par site en moyenne



Analyse des données : ETE 1 vs ETE 2 @@WAW

[ Dispositif ETE 1 : Indicateur PENSEE ] EE—) [ Dispositif ETE 2 : Indicateur ETE 2

ES : Panel de 13 établissements / B ES: Panel de 52 établissements

@ ESMS : Panel de 47 établissements ‘/ @ ESMS : Panel de 152 établissements

« Peu » de données de consommations (60 sites) ‘/ « Beaucoup » de données de consommations (204 sites)
Etablissements ayant réalisé des économies d’énergie ‘ Etablissements ayant réalisé des économies d’énergie « faible »
« importante » (-18%) car accompagnés depuis environ 2 ans \ (pour le moment) (-9%) car accompagnés que depuis 6 mois

@ ESMS : Panel de 47 établissements

Nombre ESMS analysés = 47

Gains kWh énergie = - 18% 100 38% / . ... , . \
L ’ ) -25:\ Dispositif ETE 1 : 47 établissements avec moyenne de -18% (sur 2 ans)
Gains € energie =16 000 € s0 N
+ lIsolation combles %

e ] Dispositif ETE 2 : 152 établissements avec moyenne de -9% (sur 6 mois)
Quick wins (Pour le moment)

N N GLOBAL : Gains financiers « Energie & eau » : ETE1 < ETE 2

o]
Année de référence 2021 2022

60 + Systéme hydro-économes
« Etc.

)
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Energeétique en Santé

Analyse environnementaleen Tde CO2 <27

Ca :
EEE @ Entre REF et 2024 : Energie + Eau Equivalent de la consommation
- ES + ESMS = - 15 690 tonnes de CO2 évitées annuelle de 140 EHPAD
Ca :
EEBBH @ Entre 2021 et 2024 : Energie + Eau Equivalent de la consommation
EE ES + ESMS = -7 130 tonnes de CO2 évitées annuelle de 64 EHPAD




Analyse financiéere globale depuis 06/2021

CME DEP = 2,8 millions €TTC CTEES = 1,7 millions €TTC

Hors VYV 3 PDL

213 000 €
13%

797 000 €

1193000 € 28%
42%

859 000 €

51% 605 000 €
36%

829 000 €
30%

B Accompagnement & support B Accompagnement & support
B Gains financiers directs B Gains financiers directs
® Consommation d'énergie ® Consommation d'énergie

Efficacité Transition
Energétique en Sante

\ Y7

CME GHT = 5,8 millions €TTC

231102 €
4%

4527714 €
77%

B Accompagnement & support
® Gains financiers directs

B Consommation d'énergie

a 1, 3 millions €TTC e 2,5 millions €TTC e 6,5 millions €TTC

Au total = 10,3 millions €TTC
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Analyse financiere moyenne par site depuis OG/ZOZl?IhE“”Qé“;;iZSEiZi

EE ES : En moyenne par site @ ESMS : En moyenne par site

3338€
2%

13 869 €

66 215 € S

40%

97936 €

0,
= 22 765 €

56%

® Accompagnement & support ® Accompagnement & support
® Gain financier direct ® Gain financier direct
® Consommation d'énergie ® Consommation d'énergie
Gain depuis 06/2021 = 167 488 €TTC Gain depuis 06/ 2021 = 40 725 €TTC

Gain moyen par an = 55 829 €TTC Gain moyen par an =13 575 €TTC




Energétique en Sante

Ana Iyse “Rentabilité”-.. 06/2021 a Aujourd’hui (06/2025) @W

@ " ™
Cl: 800000€
De 06/2021 3 06/2025 G m30000 2 r
Moyenne: 3,6 ans C3: 1200000 € © AgenceRégionl d S ACI.I EE jli-
. TOT:2830000€ A e e
s 2 798 566 € e
De 06/2022 a 06/2025 @3 iy 0
C2: 605000€ (41%) 459 526 €
Moyenne: 2 ans C3: 860000 € \ /
: \(24% /
__ TOT:1678000€
7 ~
(c1: 230000€ ) / gnap
De 11/2024 3 06/2025 C2: 1085000€ | S ~ ~
Moyenne: 0,6 ans €3 4530000¢ B R Cnsa GROUPEMENT
| TOT:5845000€ == | DeLorrRe HOSPITALIER
DE TERRITOIRE
( Role dela \ 536 773 € ©
De 06/2021 3 06/2025 coordination \(28%) Y. 59 284 €
Moyenne: 4,0 ans régionale ETE \(3%) Y.
. J
, - . ~
De 09/2024 3 06/2025 onimoner % Adapei 40

Moyenne: 0,8 ans

Financement »
Sy
< / el oD 5809

VENDEE %
@S 1243000 € P (4%)
1931938 ¢€ @@= 2520000 €

40 249 €/mois 9 6590 000 € L,
482 990 €/an TOT: 10353 000 € Montants exprimes en €TTC
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Energétique en Santé Appui & la performance en santé
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En general ... : Comment atteindre le DEET ?

Annéeréférence
Judicieuse

Répartition des consommations

M Electricité

" Gaz

Répartition des consommations

M Electricité
B Chauffage
ECS

Entre

Année “Référence DEET” et 2021

_F.

Actions
“classiques”
CEE

- Passage progressif LED

- Isolation combles

- Calorifugeage réseauxlinéaires
- Calorifugeage points singuliers

_F.

Entre
2021 et 2025

Accompagnement
“DispositifETE”

“Quick-Win” : Thermique (-15%)

- Réglages du chauffage
- Réglages de la ventilation & hottes
- Réglagesde 'ECS

“Quick-Win” : Electrique (-10%)

- Réglages de I'éclairage intérieur

- Réglages de I'éclairage extérieur

- Optimisation “Talon” de consommation
- Passage LED (a 100%)

“Quick-Win” : Eau (-5%)

- Systeme hydro économes
- Recherches de fuites

Entre
2025 et 2040 5

8€ng,4

;’“150
0
Moyens travaux ~— U €

- Régulation performante par zone
- Désembouage

Entre -10% et -15%

\ Y7

Gajp s

Energies renouvelables

- Solaire thermique (ECS)
- Photovoltaique (Electricité)

Entre -10% et -15%

Sensibilisation
- Campagne structurée

Entre -5% et -10%

Efficacité Transition
Energeétique en Santé

Prgerde o o

Entre
2040 et 2050

es

Travaux lourds

- Isolation extérieure
- Menuiseries

- Remplacement
équipements

_F.

- Réseau Chaleur

~—/

Consommations initiales Gain kWh : Entre 10 et 20% Gain kWh : Entre 20 et 30% Gain kWh : Entre 25 et 40% Fonctiontravaux

Investissements faibles et Actions de réglages a EnR : Investissements Investissements “lourds”

Etat initial “lissés” sur plusieurs années investissements trés faibles (ou nul) moyens et financés en partie avec TRI importants
et/ou financés parles “CEE” et/ou financees parles “CEE” par le “Fonds Chaleur”
Colt « Thermique + Eau » : 0 € < Colit< 2 000 € Colt « Moyens travaux » Colit « Travaux lourds »
Colt « Electrique » : 2 000 € < Colit< 10000 € 10 000 € < Colit< 20 000 € Fonction travaux
Année de
référence Eﬂﬂ
40 %  50% - gﬁﬁ%
Les valeurs chiffrés sont basées sur les ESMS — Méthode reproductible sur les ES d'ici 2030 d'ici 2040 e0e



Notions transverses

Vision globale sur le Cout global pour les

Colt de l'inaction Inconfort estival

réinvestissement projets d’investissement

TRI « Brut » Augmentation prix énergie Climatisation active Coit d’investissement
VS VS VS entre 20% et 25% du colt
TRI « Global » Economies réalisées « Solutions passives » total de la durée de vie



fficacité | ransition

Continuer d’approfondir / d’explorer de nouvelles thématiques nergetique en Sante

‘ 2 ’ /f/(/«.d?,(, {,{"Z_, (/rA‘ Z_f; e
(0 (0 () © e e e O
kWh kWh kwh kWh kWh kWh kWh kwh

0 08 or o0 00 ﬂﬂ ﬂﬂ

Recherches de « Quick-Wins » Contrat énergie Petits & moyens %  Etudes Plan de ~./ Travaux Projet
subventions thermique é|ectrique Travaux [ tEChnlqueS comptage « Lourd » |nvestlssement

‘.7 Contrat exploit
sans« | »

e He he DO 4 @ @
1k ﬂ ﬂﬂ ﬂﬂ

o r
Analyse des Actions « Quick-Wins » Lo O . o ‘

devis Sur l'eau électrique « Quick-Wins » - (.
Qu S renouvelable pour éviter les dérives
% D * Contratexploitation %

QL ) DML ) L ) e} B[ )
heO DO DO G
ﬂﬂ Qﬂ ﬂﬂ [ = ¢

. u Temps a dégager par le conseiller pour le suivi du projet
Achat Inconfort . )contrat explmt] Plate-forme

S ibilisati
d’énergie ensibiisation estival avec« |l » SME GTC/ GTB ‘ Gains non visibles
L) Pl g | DI ) || gl 2

‘ Gains difficilement visibles avec un suivi énergétique



Notre bilan ...

Un bindOme direction et
maintenance motiveé

Un Conselller

et/ou

OPTIMISER SON CONTRAT D'EXPLOITATION
POUR REALISER DES ECONOMIES !

.......
uuuuu

siiatons

d(A;y;’p y

o ":;-. of

Des outils

Efficacitée Transition
Energeétique en Santé

\ Y7

Entre 20% et 25%
+ _— Economies
d’énergie par site

Du temps pour
passer a |'action

... Simple, Basique (& Efficace) |



Leviers financiers pour suivre le « Choix 1 » Efficacité Transition

Etat0:Onyest etapres...?

J’ai un conseiller qui analyse et suis mes consommations.
J'ai réalisé des leres actions d’efficacité énergétique.
(notamment « Quick-Wins » = Optimisation des réglages)

Energétique en Santé

\Z 797-&0(;(@/,_”&

Choix 1: On veuty aller !

J'ai toujours un conseiller qui analyse et suis mes consommations.

Il me permet également de maintenir I'efficacité des leres actions.
J'ai des moyens humains et financiers pour de nouvelles actions.

Choix 2 : On espére beaucoup mieux !
J’ai toujours un conseiller qui analyse et suis mes consommations.
Il me permet également de maintenir I'efficacité des 1leres actions.

Je nai pas de moyens humains et financiers pour de nouvelles actions.

Choix 3 : Surtout pas !

Je n’ai plus de conseiller qui analyse et suis mes consommations.
Avec le temps, les 1léres actions d’efficacité énergétique réalisées ne
sont plus efficaces car non maintenues.

T 250 231
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NE- 211

E 200 BTl — Illlll--‘----- 3

J -ll-------

c.

t -

= 150 R e, e

£ 000 B R e Y .0 e mea.
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S 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029

=]

=

= s Electricité mmm ECS estimée Chauffage
. Ajust. Chauffage ——Cabs e===Intensité totale ajustée

Evolution des consommations VS Présence ou non d’un conseiller énergie



Efficacité Transition

Feuille de route 2025/2026 Energetique en Santé

?«7& ofe (o LWG/

- Poursuivre et accentuer notre accompagnement sur la « Talon conso électrique »‘g

- Avoir les lers retours sur le poste « Coopérations & Partenariats »

- Création de nouveaux groupements pour « Recruter des CTEES » en interne (sans financement)

- Poste de conseiller régional sur la thématique de la « Sobriété hydrique »

- Poursuivre et accentuer notre accompagnement sur la « Sensibilisation »

- Continuer d’explorer de nouvelles thématiques spécifiques avec des « Prestations intellectuelles »
- Accroitre nos relations / partenariats avec les « Acteurs locaux » (DT ARS, Fédération, Conseil régionale, Agence de l'eau, TEO, ...)
- Travailler sur une « Méthode pour accélérer l'installation d’énergies renouvelables »

- Réussir notre prochaine « Journée régionale » du 25/11/2025

- Continuer d’étre « Pionnier » au niveau national sur la thématique de I'énergie en Santé

- Continuer de proposer un « Programme d’animation » varié et utile pour les établissements

- Continuer « D’animer le réseau ETE » existant avec des instances intéressantes et dynamiques

Alors ? Un « Dispositif ETE 3 » pour Octobre 2026 ?

(ARS / ACTEE / ANAP / ADEME / CD / SYNDICATS / AUTRES)




