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Réforme de financement
La dotation de transition

C'est le mécanisme qui permet, pour un établissement, de limiter l'impact
financier de la mise en œuvre de la réforme, qu'il soit à la hausse ou à la
baisse. 
Les établissements bénéficieront d'une dotation dite "de transition" pour
amortir cet impact (modélisée dans les études d'impact transmises aux
établissements).  
Il s'agit d'un montant défini une seule fois. 
La dotation de transition s'applique, que l'établissement soit "gagnant" ou
"perdant" : on diminue le gain des uns pour amortir la perte des autres !

C'est quoi la dotation de transition ?

Comment sera-t-elle imputée ?
Elle sera imputée sur la part de dotation populationnelle
régionale allouée à l'établissement. 
Elle sera dégressive jusqu'au 31 décembre 2027 conformément
à l’arrêté du 19 déc. 2023 sur les modalités transitoires de
financement des SMR (NOR : SPRH2334455A) et disparaîtra
en 2028
Elle sera proratisée sur l'année 2023, la réforme n'entrant en
vigueur qu'à mi-année.
Sa dégressivité est connue dès le départ afin de permettre aux
établissements de se projeter : 100% en 2024, 75% en 2025,
50% en 2026 et 25% en 2027
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Quand et comment sera-t-elle calculée ?

Elle sera calculée début 2024 pour permettre la sécurisation des
recettes (cf. application ex-post de la réforme). 
Elle sera calculée sur le périmètre 2022 : on compare les recettes
réelles 2022 aux recettes théoriques avec l'application du
nouveau modèle sur la même période. 
On utilise les tarifs applicables à compter de juillet 2023 pour
déterminer les recettes d'activité. 
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Les montants sont fictifs et choisis uniquement pour illustrer et faciliter
le calcul, tout comme la première année complète 😉

Dans les éléments ci-dessous, on entend par "dotation forfaitaire" la part de la dotation
populationnelle régionale allouée à l'établissement. 
Dans les explications, on entend par "recettes modèle", toutes les recettes à l'exception de la
dotation forfaitaire (i.e. activité + PTS + AE + MolOn + IFAQ)

Un exemple pour mieux comprendre ?

Hypothèse établissement gagnant : 
recettes historiques 2022 : 5000
recettes théoriques 2022 : 5500 (4300 de recettes modèle + 1200 de dotation forfaitaire)
=> 500 d'effet revenu donc -500 de dotation de transition

l'établissement touche : 
années 1 & 2 : recettes modèle + 700 de dotation forfaitaire (1200 - 100% de la dot. de transition)
année 3 : recettes modèle + 825 de dotation forfaitaire (1200 - 75% de dot. de transition)
année 4 : recettes modèle + 950 de dotation forfaitaires (1200 - 50% de dot. de transition)
année 5 : recettes modèle + 1075 de dotation forfaitaire (1200 - 25% de dot. de transition)
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Hypothèse établissement perdant: 
recettes historiques 2022 : 5000
recettes théoriques 2022 : 4500 (3700 de recettes modèles + 800 de dotation forfaitaire)
=> -500 d'effet revenu donc 500 de dotation de transition

l'établissement touche : 
années 1 & 2 : recettes modèle + 1300 de dotation forfaitaire (800 + 100% de la dot. de transition)
année 3 : recettes modèle + 1175 de dotation forfaitaire (800 + 75% de dot. de transition)
année 4 : recettes modèle + 1050 de dotation forfaitaire (800 + 50% de dot. de transition)
année 5 : recettes modèle + 925 de dotation forfaitaire (800 + 25% de dot. de transition)


