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REALISER UNE CAMPAGNE DE MESURE ET
D'ACTIONS POUR REDUIRE L'INCONFORT ESTIVAL
DANS VOTRE ETABLISSEMENT

Les vagues de chaleur vont étre de plus en plus importantes et il est nécessaire de se préparer &
y faire face en limitant au maximum le recours a la climatisation énergivore et polluante. Des
solutions passives existent avec ou sans investissement. Au travers de cette campagne, nous
proposons de mesurer l'impact des actions mise en place sans investissement pour réduire
I'inconfort estival de votre batiment en relevant les températures intérieures et extérieures.

Un engagement de la direction, la maintenance et des équipes sera forcément nécessaire
puisque le plan d'actions proposé par votre conseiller aménera trés certainement a des
changements d'habitude et la mise en place de bonnes pratiques.
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maintenance est obligatoire & indispensable, vous &‘/I Constituer un groupe de travail
"Réduire lI'inconfort estival"

(©® ETRE MOTIVE ET ENGAGE !

¢ Une réelle motivation de la direction et de la

allez devoir embarquer les salariés !
[S/ Informer les salariés, résidents et

* |dentifier les personnes ressources pour mettre en
familles de la démarche

place le plan d'actions qui sera proposé

@ REALISER UNE CAMPAGNE DE MESURE

e Plusieurs sondes seront installées par votre CME
pour mesurer les températures dans vos locaux

( + une sonde extérieure) pendant 2 semaines




@ DEFINIR UN PLAN D'ACTION

Le CME vous propose un plan d'actions sans (ou
peu) investissement adapté a votre établissement
et votre organisation interne : Bonnes pratiques a
mettre en place rigoureusement

Mettre en place une organisation interne pour que
le plan d'actions soit appliqué : Adaptation des

pratiques, Campagne de communication, ...

(2 PASSAGE A L'ACTION

Mise en place rigoureuse du plan d'actions préconisé
Campagne de mesure des températures
Carnet de bord : noter les points de vigilance, les

difficultés, les ressentis, ...
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En fonction des résultats obtenus, pérenniser la
démarche

Communiquer aupres des salariés sur les résultats
obtenus (courbes de température)

Faire du retour d'expérience

BOITE A OUTILS

e Base documentaire “Dispositif ETE" :

e Guide ADEME : Cahier Pratique & Retours
d'expérience pour les gestionnaires
d’'établissements :
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E/ Valider le plan d'actions avec le
CME et vérifier la faisabilité

‘\‘_{ Informer les salariés, résidents et
familles de la démarche
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https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/comment-reduire-linconfort-estival/
https://www.mapes-pdl.fr/wp-content/uploads/2022/03/ADEME-Guide-inconfort.pdf

