
 

La MAPES recrute  
un chargé de mission « Finances et pilotage » 
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A propos de nous :  

La Mission d’appui à la Performance des Etablissements et Services sanitaires et médico-sociaux des Pays 

de la Loire (MAPES) est une structure régionale d’appui et d’expertise (SRAE) au service de la performance des 

établissements et services sanitaires et médico-sociaux, publics et privés de la région Pays de la Loire, soit environ 

1600 établissements géographiques sous compétence exclusive ou partagée de l’Agence Régionale de Santé. 

La MAPES couvre les champs suivants :  

> Structuration et transformation de l’offre 

> Finances et pilotage 

> Gestion des projets immobilier et optimisation du patrimoine 

> Efficience et développement durable 

La MAPES est financée par l’Agence Régionale de Santé des Pays de la Loire, et est portée juridiquement par le 

CHU de Nantes. Elle est située à SIGMA 2000 - 5 Bd Vincent Gâche, 44200 Nantes. Elle possède aussi une annexe 

à Angers. 

 

Votre mission, si vous l’acceptez :  

 

Les chargés de mission de la MAPES sont de véritables chefs de projet, autonomes dans leur domaine d’expertise. 

Sous l’autorité de la Directrice de la MAPES, et en lien avec les orientations définies par l’ARS et par le Comité de 

Pilotage, le chargé de mission : 

- Propose et met en œuvre une offre de services pour les établissements : veille juridique et technique, 

outils, formation, accompagnements individuels et collectifs 

- Apporte un soutien technique ou méthodologique aux établissements de la Région dans la gestion 

courante comme dans la gestion de projet, dans son domaine de compétences 

Vos missions dans ce cadre :  

1. Définir et mettre en œuvre une offre de service à destination des établissements et services sanitaires et 

médico-sociaux de la Région, dans le domaine des finances.  

Cette offre de service devra être conforme aux orientations du CPOM de la MAPES et aux objectifs 

stratégiques annuels associés. Elle devra également être conforme aux objectifs fixés par le Directeur/la 

Directrice de la MAPES. 

Pour 2023, les objectifs stratégiques sur lesquelles le chargé de missions sera pilote sont les suivants : 

> Renforcer les compétences et l’outillage des établissements et services médico-sociaux 

dans le pilotage budgétaire et financier : 

o Mettre en place des formations sur l’EPRD dans le secteur médico-social : 

o Mettre en place des formations sur le PGFP, le PPI et l’analyse financière dans le secteur 

médico-social 

o Produire un guide méthodologique pratique sur la réalisation d’un EPRD afin d’aider les 

établissements à améliorer l’exhaustivité et la fiabilité des données remontées 
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o Accompagner individuellement les OG / ESMS repérés par l’ARS comme étant en difficulté 

pour construire un EPRD/PGFP conforme aux attendus réglementaires avec un trajectoire 

financière sincère et soutenable 

> Accompagner les établissements dans la préparation de la réforme de financement des 

SSIAD, notamment en animant un groupe d’échanges entre les OG / ESMS concernés pour 

identifier les difficultés et les bonnes pratiques, partager sur les évolutions techniques et pratiques 

nécessaires, …  

 

2. Participer à la définition et la mise en œuvre d’une offre de service à destination des établissements et 

services sanitaires et médico-sociaux de la Région, dans le domaine des finances, et en lien avec d’autres 

chargés de mission de la MAPES, notamment sur les thématiques suivantes : 

o Mise en œuvre de la réforme du financement des établissements SSR 

o Suivi de trésorerie des établissements sanitaires 

o Financement des investissements 

o Remplissage et appropriation du tableau de bord du secteur médico-social par les structures 

 

3. Missions annexes : Participer au fonctionnement institutionnel, au fonctionnement opérationnel de la 

MAPES et appuyer ponctuellement les autres chargés de mission  

 

Le profil idéal, selon nous : 

Master 2 en comptabilité contrôle audit ou en gestion des établissements sanitaires et médico-sociaux ou équivalent 

Expérience de 3 ans minimum dans le secteur sanitaire ou médico-social  

Compétences : 

- Gestion budgétaire et financière des établissements médico-sociaux (M21 et M22) 

- Des connaissances en gestion budgétaire et financière des établissements sanitaires sont un plus 

- Contrôle de gestion 

- La connaissance et la pratique de logiciel(s) financier(s) sont un plus 

- Animation de groupe (connaissances opérationnelles) 

- Conduite de projet (connaissances opérationnelles) 

- Organisation et fonctionnement interne d’un établissement sanitaire et/ou médico-social 

(connaissances opérationnelles) 

- Maitrise des outils bureautiques, notamment Excel niveau avancé. 

 

 

>>>   Postulez en ligne sur le site du CHU de Nantes, en cliquant ici   <<< 

https://chu-nantes.nous-recrutons.fr/poste/89u1kvcf9m-charge-de-mission-finances-et-pilotage-au-sein-de-la-mapes-h-f/

