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Kit d’outils 

Mettre en œuvre  

le décret tertiaire 

Thème 1 : Le décret « Eco énergie tertiaire » et vous 

Fiche 4 : Principaux chiffres clefs 
 

 

Objet - Ce document liste de manière synthétique les principaux chiffres clefs en lien avec le 

secteur et les consommations d’énergie. 
 

 

Le secteur de la Santé et l’énergie (source ADEME) 
• 21,5 TWh/an, 2% consommation énergétique nationale, 12% des consommations d’énergie 

du secteur tertiaire en France 

• 400 à 1 200 L d’eau par jour et par lit (blanchisserie, restauration, dialyse...) 

• 780 000 tonnes de déchets par an 

Etablissements sanitaires (source DREES - données 2020) 
• 3 125 structures hospitalières = environ 75 millions de m² 

• 210 469 emplois médicaux, internes compris, 

• 1 106 914 ETP pour le personnel non médical  

• des montants d’achats publics estimés à 25 Md€ en 2017 (Cour des comptes) 

Etablissements et services médicaux sociaux (source Pôle emploi - 2012)  
• 33 000 ESMS = 30 à 40 millions de m² 

• 1 214 000 salariés 

Autres chiffres clefs 
• 1,5 milliard de repas (Ademe, 2016) produits par les établissements de santé publics et privés 

La RSE, un facteur d’attractivité des salariés 
• 91% des salariés souhaitent que leur entreprise s’engage davantage dans une démarche RSE 

(source : Zei - https://zei-world.com/blog/all/lentreprise-et-la-rse-on-fait-le-point, février 2021, 
289 réponses) 

• 84,1% des salariés considèrent que la RSE améliore la performance d’une entreprise (source : 
Zei - https://zei-world.com/blog/all/lentreprise-et-la-rse-on-fait-le-point, février 2021, 289 
réponses) 

• Une image négative des conditions de travail est la cause principale des difficultés de 
recrutement chez des professionnels paramédicaux, https://www.fhf.fr/Ressources-

humaines/Gestion-du-personnel-non-medical/Attractivite-paramedicale-enquete-de-la-
Federation-Hospitaliere-de-France 
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