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Consignes VISIO

 Webinaire enregistré

 Lorsque je n’interviens pas, je coupe mon micro

 Pour limiter l’empreinte numérique et/ou si constat 
d’une mauvaise connexion, je coupe ma caméra

 Pour les échanges/questions, j’utilise la fonction Chat

 Vous identifier avec nom/prénom/structure (pour savoir 
qui prend la parole ou écrit sur le chat) en cliquant sur 
les … apparaissant sur votre vignette
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SEMAINE DIGITALE ETE :

5 / Offre de services du dispositif ETE

Yoann LELOUTRE
Chargé de mission 
Conseiller en Energie Partagé (CEP)

Laurent BIZIEN
Chargé de mission
Efficience et Développement Durable (EDD)



Combien sommes nous & qui est parmi nous ?

INSCRIPTIONS :
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86 inscriptions à la semaine ETE ! Un total de 290 personnes sur les 5 webinaires !



INSCRIPTIONS :
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Sur les 86 inscriptions à la semaine ETE, combien connaissent … ? 

OUI
OUI

OUI

NON NON

NON

NONNON

MOY

MOY

MOY

Combien sommes nous & qui est parmi nous ?

WEBINAIRE 

Séquence 1

« Introduction de la 
semaine et des 

acteurs»

WEBINAIRE 

Séquences 2 & 5

« Fonctionnement  et 
offre de services du 

dispositif ETE »

WEBINAIRE 

Séquence 3

« Eco Energie 
Tertiaire»

WEBINAIRE 

Séquence 4

« Aides financières »



Rappel : Glossaire

 AAP : Appel A Projet

 ACTEE : Action des Collectivités Territoriales pour 
l'Efficacité Energétique

 AMI : Appel à Manifestation d’Intérêt 

 AMOA : Assistance au Maitre d’OuvrAge

 ANAP : Agence Nationale d'Appui à la Performance

 AODE : Autorité Organisatrice de la Distribution Energie

 CEP : Conseiller en Energie Partagé

 CEREMA : Centre d'Etudes et d'expertise sur les Risques, 
l'Environnement, la Mobilité et l'Aménagement

 CHARME : Coordonner et Hiérarchiser les Actions de 
Rénovation du MEdico-Social

 CIVAM : Centres d‘Initiatives pour Valoriser l‘Agriculture 
et le Milieu rural

 CME : Conseiller en Maitrise de l’Energie

 COTER : Contrats d’Objectifs Territoriaux de 
développement des Energies thermiques 
Renouvelables

 CPE : Contrat de Performance Energétique

 CRETE : Coordinateur Régional Efficacité & Transition 
Energétique 

 CVC - PB : Chauffage / Ventilation / Climatisation –
PlomBerie

 DDT(M) : Direction Départementale des Territoires (et de 
la Mer)

 DREAL : Direction Régionale de l'Environnement, de 
l'Aménagement et du Logement

 EDD : Efficience & Développement Durable 

 EnR : Energies Renouvelables

 ETE : Efficacité & Transition Energétique 

 FNCCR : Fédération Nationale des Collectivités 
Concédantes et Régies

 GHT : Groupement Hospitalier de Territoire

 MOA : Maitre d’OuvrAge

 MOE : Maitrise d’OEuvre

 PENSEE : Pays de la Loire Et Nouvelle Aquitaine :                
la Sante Economise l’Energie !

 RSE : Responsabilité Sociétale des 
Entreprises

GLOSSAIRE

8
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DISPOSITIF CEP
De 06/2018 à 05/2021

DISPOSITIF ETE
De 06/2021 à 12/2023

1 ETP vs 1 633 établissements
(Conseiller en Energie Partagé - CEP)

7 ETP vs 1 633 établissements
(Econome de Flux - EFx)

Et pour après 2023 ? Construction du projet en cours …

Rappel : Présentation du « Dispositif ÉTÉ » 

MONDE DE LA SANTE : « Energie & Santé » depuis 2018 et à partir de 2021



Avant juin 2018

Conseiller en Energie Partagé

Co-construction de l’offre 
de services
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1 / Explications générales
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Actions et travaux de performance énergétique 

Financement 

Bénéficiaires

MAPES

Bénéficiaires 
finaux

GHT 44

535

GHT 44

355

GHT 44

162

GHT 44

244

GHT 44

337

… 

Diagnostics
(EnR, Contrat 

énergie, Achat 
groupé énergie, 

études, travaux, …)

SYDELA
Territoire 
d’Energie 
Mayenne

CD72
ATESART

SIEML SYDEV

COTER (AODE) &
Relais EnR des 

PdL

Outils

Fonction d’animation & de coord.

Animation 
Coordination 

conseille, accompagne, outille, suit, 
optimise, anime, forme, sensibilise, … 

Candidatent 
au dispositif 

CEP
(dépôt des 

projets)

Etudes techniques

WEBINAIRE 

Séquences 2

« Fonctionnement du 
dispositif ETE »

Juin 2018 à mai 2021



A compter de juin 2021

Conseiller en Energie Partagé
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1 / Explications générales

11

Financement 

Bénéficiaires

MAPES

Bénéficiaires 
finaux

Econome de Flux (Technicien) 

GHT 44

535

GHT 44

355

GHT 44

162

GHT 44

244

GHT 44

337

Candidatent 
au dispositif 

ETE
(dépôt des 

projets)
conseillent, accompagnent, outillent, suivent et analysent, optimisent et financent, animent et sensibilisent, … 

Projets 
déposés et/ou 

prioritaires

… 

SYDELA
Territoire 
d’Energie 
Mayenne

CD72
ATESART

SIEML SYDEV

COTER (AODE) &
Relais EnR des 

PdL

Econome de Flux (Coordinateur) Diagnostics
(EnR, Contrat 

énergie, Achat 
groupé énergie, 

études, travaux, …)

GHT 44 GHT 49 GHT 53 GHT 72 GHT 85

Convention partenariat

Animation 
Coordination 

Fonction d’animation & de coord.

Outils

Bureaux 
d’étude 

Diag. & MOE

Maitrise d’œuvre

Etudes techniques

Co-construction de l’offre 
de services

Actions et travaux de performance énergétique 

WEBINAIRE 

Séquences 2

« Fonctionnement du 
dispositif ETE »

A compter de septembre 2021



La MAPES co-écrit avec les 5 territoires (GHT/AODE) et ARS PDL une 1ère offre de services :

 à destination des bénéficiaires finaux

 qui s’appuie :

 à la fois sur les axes de financement de la convention FNCCR

(RH, études, outils de suivi, instrumentation, MOe…) 

 et sur les modalités d’actions de la MAPES

Co-construction de l’offre de services 
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1 / Explications générales

GHT 44

1633

+ Aider à financer

WEBINAIRE 

Séquence 3
« Eco Energie Tertiaire»

WEBINAIRE 

Séquence 4

« Aides financières »

Exemple : les webinaires de la semaine ETE 

dont l’actualité chaude ! 



L’offre de services va s’affiner et se compléter au fur 
et à mesure que :

 Les bénéficiaires candidateront au dispositif en exprimant 
leurs attentes prioritaires en matière d’efficacité et transition 
énergétique

 Les CME capteront et remonteront les problématiques et 
attentes du terrain

 Les binômes « GHT/AODE » de territoire étofferont leurs 
offres territoriales de services, notamment via les 
remontées des CME

 La coordination régionale de l’ETE (CRETE) améliorera 
sa vision d’ensemble des organisations territoriales 
existantes, notamment via les remontées des CME, afin de 
dégager de possibles synergies.

Co-construction de l’offre de services 
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1 / Explications générales

GHT 44

1633

G
H

T

A
O

D
E

CRETE CME

F
a
c
te

u
rs

e
n

d
o

g
è
n

e
s

F
a

c
te

u
rs

e
x
o

g
è
n

e
s

 La réglementation (Eco Energie Tertiaire, RE2020, …) et les dispositifs d’aides évolueront.



Piliers de fonctionnement
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1 / Explications générales

Achats : Lancement, Coordination et suivi :

- Marchés études techniques (Audit, STD, Schéma directeur, …)

- Outillage (Suivi consommation et instrumentation)

- Achat d'énergie (Bois, AAP régional EnR), matériaux biosourcés

- Contrat de Performance Energétique (CPE)

Fonction de coordination régionale 
(CRETE : Cf. fiche de poste)

 Montée en compétence des nouveaux CME 
territoriaux

 Formation ES & ESMS

 Animation de la dynamique régionale, en lien 
avec les CME

 Stratégie ETE

 Démarche groupée de mutualisation

 Gestion administrative et financière de la 
convention PENSEE

 Evaluation de l’action régionale ETE et 
perspectives

 Communication

Fonction Conseiller en Maitrise de l’Energie 
(CME : Cf. Fiche de poste)

 Accompagnement sur le terrain des établissements 
sanitaires et médico-sociaux dans les domaines de la 
maitrise des énergies et des énergies renouvelables 
(avec renfort sur le 44)

 Conseil aux ES & ESMS

 Suivi des consommations énergétiques et création 
d’indicateurs de performance

 Optimisation des contrats et financements

 Actions de sensibilisation

 Veille et réseau



2 / Contenu envisagé
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1 / RH & coordination : - Passage de « 1 CEP » à « 7 EDF : 6 CME + 1 CRETE »

- Coordination MAPES

- Plateforme collaborative d’échanges entre CME

2 / Formations : - Montée en compétences des CME 

- Offre de formation pour les établissements

3 / Animation : - Newsletters

- Base documentaire

- Webinaires informatifs & explicatifs

- Plateforme collaborative d’échanges inter établissements

Offre de service envisagée par le « Dispositif ETE » :

WEBINAIRE

Séquence 2

« Dispositif ETE »



2 / Contenu envisagé
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4 / Outils : - Comment candidater & engagements attendus ?

- Suivi énergétique

- Indicateurs de performance

- Planning d’avancement (plan d’actions)

- + 3 / Animation

5 / Réseaux : Efficacité & Transition Energétique

- CRETE

- CME

- Autres acteurs

Offre de service envisagée par le « Dispositif ETE » :

WEBINAIRE

Séquence 1

« Acteurs territoriaux »



2 / Contenu envisagé
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1 / RH & COORDINATION : Passage de « 1 CEP » à « 6 CME + 1 CRETE »

Coordination du réseau 
régionale gérée par la 

MAPES

Plateforme collaborative 
d’échanges entre CME

WEBINAIRE

Séquence 2

« Dispositif ETE »



2 / Contenu envisagé
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1 / RH & COORDINATION : Passage de « 1 CEP » à « 6 CME + 1 CRETE »

- Accompagner les établissements à se mettre en ordre pour atteindre les objectifs du dispositif 
« Eco Energie Tertiaire » de la loi ELAN,

- Effectuer les missions définies en fonction des attentes et sollicitations exprimées par les 
établissements sanitaires et médico-sociaux du département / de la région,

• Accompagnement les MOA sur la performance énergétique des projets d’investissement ,

• Mettre en place un dispositif d’accompagnement énergétique sur l’existant ,

• Suivi des consommations énergétiques ,

• Optimisation des contrats,

• Accompagner sur les financements,

• Mise en relation avec les acteurs régionaux,

FICHE DE POSTE : Conseiller en Maitrise de l’Energie (CME) : 44 (x2) / 49 / 53 / 72 / 85

Pour qui :

WEBINAIRE

Séquence 3

« Eco Energie Tertiaire »



2 / Contenu envisagé
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1 / RH & COORDINATION : Passage de « 1 CEP » à « 6 CME + 1 CRETE »

- Coordonner le réseau ETE en santé régional

- Animer le réseau ETE en santé régional,

- Promouvoir le réseau ETE santé sur le territoire,

- Former les nouveaux CME départementaux,

- Mutualisation des outils et documents,

- Organiser des formations pour les établissements (forma’ludique, form’ADEME, …), 

- Organiser des évènements liés aux problématiques énergétiques, 

- Animer les établissements sur des thématiques liées à l’efficacité énergétique,

- Synthétiser les « retours terrain » via des indicateurs de performance, 

- Assurer un lien entre les CME, les établissements et les autres acteurs régionaux et nationaux,

- Participer aux réseaux régionaux et nationaux (FNCCR, ANAP, ADEME, …)

FICHE DE POSTE : Coordinateur Régional Efficacité & Transition Energétique (CRETE)

COORDINATION
MAPES

Pour qui :



2 / Contenu envisagé
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- Intégration du CME dans sa structure d’accueil (GHT, AODE, MAPES)

- Monde de la santé (fonctionnement, spécificités, …)

- Connaissance de son territoire (ES, ESMS, OG, Fédérations, …)

- Connaissance des acteurs (AODE, GHT, Relais EnR, …)

- Fonctionnement du dispositif ETE (financement, attentes, …)

- Fonctionnement des outils et documents mutualisables (suivi, indicateurs, …)

- Fonctionnement d’un accompagnement type (de A à Z)

- Fonctionnement du réseau ETE en PDL (CRETE, CME, Acteurs, Bénéficiaires, …)

- Reprendre les accompagnements du « Dispositif CEP » (2018 / 2021)

- Regarder les replays de la « semaine ETE » de la MAPES (de 1 à 5)

- …

2 / FORMATIONS : Futurs « Conseiller en Maitrise de l’Energie (CME) » par le CRETE

Pour qui :



2 / Contenu envisagé
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2 / FORMATIONS : Pour les établissements 

« FORMA’LUDIQUE »

« Fonctionnement et optimisation des équipements CVC en ESMS»

- Fonctionnement des installations (rendement globale)

- Optimisation à gain énergétique important et investissement faible ou nul

- Outil pour suivi énergétique / Indicateurs de performance

- Création réseau « Agent de maintenance » / Partage Rex

- Loi ELAN - Décret tertiaire : Comprendre et de se mettre en ordre de marche ? 

« FORM’ADEME »

- « La maitrise de l’énergie dans les établissements de santé »

- « Rénover des bâtiments avec des Contrats de Performance Energétique (CPE) »

- « Comprendre et maîtriser les contrats d’exploitation de chauffage en secteur hospitalier »

- « Intégrer la nouvelle réglementation dans la commande publique durable »

Environ 
190 

inscrits

Environ 
45 

inscrits

Pour qui :

A venir

A venir

A venir

https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/cep-formations/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/cep-formations/


2 / Contenu envisagé
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3 / ANIMATIONS : « Newsletters du dispositif ETE »

Pour qui :

https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/newsletters/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/newsletters/
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1 / PRESENTATION DU DISPOSITIF CEP – REX « DISPOSITIF & ÉTABLISSEMENTS »

2 / « CYCLE DE 5 WEBINAIRES SUR LES ÉNERGIES RENOUVELABLES »

3 / « SEMAINES DES ÉNERGIES RENOUVELABLES »

4 / DÉCRET TERTIAIRE : COMMENT SE METTRE EN ORDRE DE MARCHE VIA LA BASE DOCUMENTAIRE ?

5 / DÉCRET TERTIAIRE : COMMENT METTRE EN PLACE UN SUIVI ENERGETIQUE ?

6 / COMMENT RÉDUIRE L’INCONFORT ESTIVAL ?

7 / CONSTRUCTION BOIS & MATÉRIAUX BIOSOURCÉS = SANTÉ & CONFORT !

8 / ECS, LEGIONELLE & SOLAIRE THERMIQUE : SUS AUX IDEES RECUES !

9 / SEMAINE DE « EFFICACITE & TRANSITION ENERGETIQUE (ÉTÉ) » EN SANTE EN PDL

3 / ANIMATIONS : « Webinaires informatifs & explicatifs »

2 / Contenu envisagé Pour qui :

A venir

A venir

A venir*

A venir*

A venir*

* : Plusieurs sessions

https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/cep-webinaires/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/cep-webinaires/
https://www.youtube.com/channel/UCMs68NnrbxiOeEprE6-vCmA/videos
https://www.youtube.com/channel/UCMs68NnrbxiOeEprE6-vCmA/videos
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But : Donner de l’autonomie aux établissements en centralisant informations utiles et 

outils simples liés aux domaines de l’efficacité énergétique et des EnR :

- Présentation / inscription  « Dispositif CEP » - Contact régionaux EnR & Syndicat des énergies - Aides / Appels à projet

- Indicateur de performance / Suivi énergétique - Contrat d’exploitation - HQE

- Projet d’investissement : Point de vigilance ! - Bois : Construction / Réhabilitation - Energie - Généralités

- Comment réduire l’inconfort estival ? - Bâti / Isolants - Chaufferie / Chauffage

- Ventilation - Eclairage intérieur / extérieur - Systèmes hydro-économes

- Process : Cuisine / Serres / Air comprimé / Balnéo - EnR / Réseaux de chaleur / Energie verte - Affiche « Sensibilisation »

- Energie : Contrat / Groupement d’achat - Evènements MAPES - Loi / Réglementation

- GTB / GTC - Climatisation - Eau chaude sanitaire

- Lancement d’une démarche efficacité énergétique - Rôle de la maintenance - Newsletter

- Chaudière à condensation / Remplacement - Formations MAPES - Webinaire

- Ouverture vers le développement durable - Autres organismes liés à l’efficacité énergétique

SITE 
INTERNET

FLYERS
SYNTHESE 
ONGLETS

2 / Contenu envisagé

3 / ANIMATIONS : « Base documentaire »

Pour qui :

https://www.youtube.com/watch?v=Vxn7jwtmteg&t=253s
https://www.youtube.com/watch?v=Vxn7jwtmteg&t=253s


2 / Contenu envisagé
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3 / ANIMATIONS : « Offre de service semestrielle »

Pour qui :

https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/evenements/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/evenements/
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4 / OUTILS : « Candidature, engagements & fonctionnement »

2 / Contenu envisagé

AVANT : « DISPOSITIF CEP » : 208 (EJ) soit 322 (EG)

• Remplissage du questionnaire

• Envoi des factures énergétiques & eau des 3 dernières années

• Envoi de documents techniques (plans, études, audits, contrats énergie, …)

• Etre présent « Direction / Maintenance» lors des phases majeures 

• Faire vivre la démarche d’efficacité énergétique au sein de l’établissement

• Mettre en place un suivi énergétique en interne

• Faire évoluer et mettre à jour le plan d’actions

Pour qui :
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4 / OUTILS : « Candidature, engagements & fonctionnement »

2 / Contenu envisagé

APRES : « DISPOSITIF ETE* » :
*Ceux du « Dispositif CEP » qui veulent poursuivre vers « Dispositif ETE » devront re-candidater 

*Ceux du « Dispositif CEP » qui ne veulent pas poursuivre vers « Dispositif ETE » devront quand même nous retourner leur « Suivi énergie»

- Candidature :

• Remplissage du questionnaire (à venir …)

• Envoi des factures énergétiques & eau (des 3 ou 5 dernières années)

• Envoi de documents techniques (plans, études, audits, contrats énergie, …)

• Lecture & signature de la lettre d’engagement

- Engagements :

• Etre présent « Direction / Maintenance» lors des phases majeures du dispositif
• Faire vivre la démarche d’efficacité énergétique au sein de l’établissement

• Mettre en place un suivi énergétique en interne
• Faire évoluer et mettre à jour le plan d’actions
• Autres actions annexes

• Prendre connaissance de l’offre de services ETE pour monter en compétences

Pour qui :
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4 / OUTILS : « Candidature, engagements & fonctionnement »

2 / Contenu envisagé Pour qui :

ETABLISSEMENTS 
DISPOSITIF CEP

Continuité

Arrêt

- Factures énergies
- Questionnaire CEP
-----------------------------
- Analyse factures (indicateurs)
- Visite sur site
- Etat des lieux
- Restitution
------------------------------
- Suivi énergie interne
- Avancement plan d’actions

CANDIDATURE
DISPOSITIF ETE

- Continuer à transmettre :
- Suivi énergie interne
- Avancement plan d’actions

ENVOYER A
LA MAPES

NOUVEAUX 
ETABLISSEMENTS Découvrir

- Factures énergies ou suivi interne
- Questionnaire ÉTÉ (nouveau / à venir)
- Autres documents techniques
- Lettre engagement (lire & signer)

Sélection

- Fonction du nombre de candidature
- Binôme GHT/AODE départemental
- Taux remplissage questionnaire
- Projet investissement
- Consommations
- …

- Rex « Dispositif CEP » : ACTIONS vs CONSO
- Création indicateur de performance

NON

OUI

DISPOSITIF ETE
« Fil Rouge »

- Indicateurs / Suivi
- Animations
- Formations
- Base documentaire
- Conseils
- Réseaux acteurs
- Aides financières
- …

DISPOSITIF ETE
« Classique »
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4 / OUTILS : « Candidature, engagements & fonctionnement »

2 / Contenu envisagé Pour qui :

ETABLISSEMENTS 
DISPOSITIF CEP

Continuité

Arrêt

- Factures énergies
- Questionnaire CEP
-----------------------------
- Analyse factures (indicateurs)
- Visite sur site
- Etat des lieux
- Restitution
------------------------------
- Suivi énergie interne
- Avancement plan d’actions

CANDIDATURE
DISPOSITIF ETE

- Continuer à transmettre :
- Suivi énergie interne
- Avancement plan d’actions

ENVOYER A
LA MAPES

NOUVEAUX 
ETABLISSEMENTS Découvrir

- Factures énergies ou suivi interne
- Questionnaire ÉTÉ (nouveau / à venir)
- Autres documents techniques
- Lettre engagement (lire & signer)

Sélection

- Fonction du nombre de candidature
- Binôme GHT/AODE départemental
- Taux remplissage questionnaire
- Projet investissement
- Consommations
- …

- Rex « Dispositif CEP » : ACTIONS vs CONSO
- Création indicateur de performance

NON

OUI

DISPOSITIF ETE
« Fil Rouge »

- Indicateurs / Suivi
- Animations
- Formations
- Base documentaire
- Conseils
- Réseaux acteurs
- Aides financières
- …DISPOSITIF ETE

« Classique »
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4 / OUTILS : « Suivi énergétique mensuel »

2 / Contenu envisagé Pour qui :

https://www.youtube.com/watch?v=EqqKYhk2l4g&t=54s
https://www.youtube.com/watch?v=EqqKYhk2l4g&t=54s
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/indicateurs-suivi-rigueur-climatique/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/indicateurs-suivi-rigueur-climatique/
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4 / OUTILS : « Indicateurs de performance »

2 / Contenu envisagé

Et vous ? Où vous situez-vous ? Au-dessus ou en-dessous de la moyenne ?

Pour qui :

https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/indicateurs-suivi-rigueur-climatique/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/indicateurs-suivi-rigueur-climatique/
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4 / OUTILS : « Planning d’avancement (plan d’actions) »

2 / Contenu envisagé Pour qui :



33

4 / OUTILS : « + 3 / ANIMATION »

2 / Contenu envisagé Pour qui :

FORMATIONS

« FORMA’LUDIQUE »

« FORM’ADEME »

NEWSLETTERS WEBINAIRES

« INFORMATIFS »

« EXPLICATIFS »

« MAPES »

« DISPOSITIF ETE »

BASE

DOCUMENTAIRE

OFFRE DE SERVICE GLOBALE :

https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/cep-formations/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/cep-formations/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/newsletters/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/newsletters/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/cep-webinaires/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/cep-webinaires/
https://www.youtube.com/channel/UCMs68NnrbxiOeEprE6-vCmA/videos
https://www.youtube.com/channel/UCMs68NnrbxiOeEprE6-vCmA/videos
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseiller-energie-partage/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseiller-energie-partage/
https://www.youtube.com/watch?v=Vxn7jwtmteg&t=253s
https://www.youtube.com/watch?v=Vxn7jwtmteg&t=253s
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/evenements/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/evenements/


2 / Contenu envisagé
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REX : CONSOMMATION ELECTRIQUE :

- Remplacement des fluo compacte par un éclairage LED = Gain énergétique de 21%
- Evolution du prix du kWh gaz entre 2013 et 2019 = Augmentation de 20%
- Réduction des dépenses annuelles = Environ 0%



2 / Contenu envisagé
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REX : CONSOMMATION GAZ (CHAUFFAGE) :

- Isolation d’un vide sanitaire = Gain énergétique entre 4% et 5% pour 0€ (CEE)
- Optimisation « courbe de chauffe » et les « températures de consigne » = Gain énergétique entre 8% et 9% pour 0€
- Evolution du prix du kWh gaz entre 2013 et 2019 = Augmentation de 18%
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5 / RESEAU : « Efficacité & Transition Energétique »

2 / Contenu envisagé Pour qui :

WEBINAIRE

Séquence 1
« Acteurs territoriaux »



5 / RESEAU : « Efficacité & Transition Energétique »

2 / Contenu envisagé

ARS PDL (Région) : Mission de régulation de l’offre de santé en région : Mieux répondre aux besoins et
à garantir l’efficacité du système de santé régional (Co-financeur du « Dispositif ETE)

FNCCR (National) : Accompagnement à l’organisation technique, administrative et financière des services 
publics locaux en réseau (énergie, eau, numérique, économie circulaire) (Co-financeur du « Dispositif ETE)

MAPES (Région) : Conseil, accompagnement, formation, animation, informer, outiller de les ES et ESMS de la 
région PDL sur un ou plusieurs domaines d’actions (efficacité énergétique, développement durable, 
investissement immobilier, …) (Coordinateur du « Dispositif ETE » : 1 CRETE & 6 CME Départementaux)

AODE / Syndicat des énergies (Par département) : Organisation de la desserte énergétique sur le département,
éclairage public, mobilité durable, mais également achat groupé d’énergies, maîtrise de l’énergie, 
développement des EnR, certaines aides financières (audit, travaux rénovation, …)
(Binôme de territoire du « Dispositif ETE lié au CME)

GHT (Par département) : Organise la complémentarité des établissements de santé, en prenant en compte la 
spécificité de chacun dans la construction de l’offre de soins. Ils permettent de mieux organiser les prises en 
charge, territoire par territoire, et de présenter un projet médical répondant aux besoins de la population 
(Binôme de territoire du « Dispositif ETE lié au CME)

Pour qui :

x6



5 / RESEAU : « Efficacité & Transition Energétique »

2 / Contenu envisagé

ADEME PDL (Région) : Permet d’amplifier le déploiement de la transition écologique et d’innover et préparer 
l’avenir via de l’accompagnement, des aides financières de la formation

RESEAU EnR (Par département) : Accompagnement technique et financier des établissements sur des projets 
d’énergies renouvelables (solaire thermique, bois énergie, géothermie, réseau de chaleur)

ANAP (National) : Soutenir les professionnels de la Santé dans l’amélioration du service rendu à tous de 
manière durable et responsable. Création d’outils, guides méthodologiques, sessions d’appui, dispositif 
d’entraide élaborés à partir de l’expérience et l’expertise des professionnels de terrain

DREAL (Région) & DDT/DDTM (Par département) : Porter les politiques publiques et notamment le dispositif 
« Eco énergie tertiaire », « RE 2020 » et « matériaux biosourcés (Appui, animation, présentations)

CEREMA OUEST (Région) : Permet d’accompagner et assister dans la transition vers une économie sobre en 
ressources (décarbonation) et dans la gestion de leur patrimoine immobilier. Pour réaliser cela, des 
partenariats se concrétisant sous diverses formes : co-élaboration d'études, de projets, d’équipes, …... 

ORACE (Région) : Orace est un centre de ressources et compétences qui met à disposition de ses
adhérents tous les outils et services leur permettant d’optimiser l’exploitation de leurs bâtiments et process.

Pour qui :



39

3 / Votre rôle et notre rôle

• Visionner les replay (informatif et explicatif)
• Connaitre le fonctionnement et le contenu de la base documentaire
• S’abonner à la newsletter MAPES
• Connaitre les acteurs territoriaux et régionaux
• Connaitre les aides financières mobilisables
• S’inscrire aux formations
• Candidater : Remplir le questionnaire & respecter les engagements
• Contribuer à faire connaitre le dispositif en région
• Etre force de propositions pour l’amélioration du dispositif régional
• …

Check-list du « parfait » établissement pour aider à la mise en œuvre du dispositif ETE
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3 / Votre rôle et notre rôle

Prochains « grands RDV » : Rappel du calendrier

• Signature de la convention PENSEE : mai 2021

• Candidature des établissements au dispositif ETE : juin 2021

• Arrivée des CME : septembre 2021 ou avant si possible !



4 / Echanges – Questions / Réponse

41



4 / Vers la foire aux questions (FAQ)
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MAPES - Semaine ETE - 6 - FAQ des séquences.pptx
MAPES - Semaine ETE - 6 - FAQ des séquences.pptx


MERCI MERCI MERCI pour votre présence & votre attention ! 
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5 / Conclusion MAPES

1 / Introduction de la semaine et des acteurs

1 / Présentation MAPES : Axes DD et CEP

2 / Présentation de la semaine ETE

3 / Acteurs territoriaux

2 / Fonctionnement du dispositif ETE

1 / Spécificité ETE en PDL

2 / Schéma régional de l’ETE 

3 / Retour d’expérience territoriale

3 / Dispositif « Eco Energie Tertiaire »

1 / Dispositif « Eco Energie Tertiaire » 

2 / Explication : RE2020 

3 / Cas pratique 

4 / Groupe de travail ANAP « Eco Energie Tertiaire »

4 / Aides financières

1 / ADEME : EnR & efficacité énergétique

2 / CEE : Généralités & commande publique

3 / AODE : Syndicats des Energies et équivalents

4 / CAISSE DES DEPOTS : Prêts & Intracting

5 / Offre de services du dispositif ETE

1 / Explications générales

2 / Contenu envisagé

Restez connectés : 

- Inscription Newsletter MAPES - ICI

- Offre de service MAPES - ICI

- Questionnaire satisfaction ETE - ICI

https://www.mapes-pdl.fr/
https://www.mapes-pdl.fr/agenda
https://sphinx.chu-nantes.fr/v4/s/2ae9gh

