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Consignes VISIO

v Webinaire enregistré
v' Lorsque je n’interviens pas, je coupe mon micro

v" Pour limiter Pempreinte numérique et/ou si constat
d’une mauvaise connexion, je coupe ma caméra

v" Pour les échanges/questions, j'utilise la fonction Chat

v" Vous identifier avec nom/prénom/structure (pour savoir
qui prend la parole ou écrit sur le chat) en cliquant sur
les ... apparaissant sur votre vignette
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Combien sommes nous & qui est parmi nous ?

INSCRIPTIONS :

86 inscriptions a la semaine ETE ! Un total de 290 personnes sur les 5 webinaires !

Repartition WEBINAIRE Répartition CATEGORIE Repartition STATUT

¢



Combien sommes nous & qui est parmi nous ?

" WEBINAIRE )
Séquence 1

INSCRIPTIONS : " |« Introduction de la

semaine et des

acteurs»
\ J

Sur les 86 inscriptions a la semaine ETE, combien connaissent ... ?

4 )
WEBINAIRE
Séguence 3
« Eco Energie
( WEBINAIRE \ \ Tertiaire» )
Séquences 2 & 5
« Fonctionnement et /
offre de services du
\_ dispositif ETE » ) e ~N
WEBINAIRE
\ Séquence 4
« Aides financieres »
/\ ,
i 7

DISPOSITIF CEP ACTEURS ECO ENERGIE AIDES
DDEUMEI"'.I'I'AIRE TERRITORIAUX TERTIAIRE FINANCIERES




Rappel : Glossaire

GLOSSAIRE

= AAP: Appel A Projet

= ACTEE: Action des Collectivités Territoriales pour
I'Efficacité Energétique

= AMI : Appel a Manifestation d’Intérét

= AMOA Assistance au Maitre d’'OuvrAge

= ANAP : Agence Nationale d'Appui a la Performance

= AODE : Autorité Organisatrice de la Distribution Energie

= CEP: Conseiller en Energie Partagé

» CEREMA : Centre d'Etudes et d'expertise sur les Risques,
I'Environnement, la Mobilité et 'Aménagement

= CHARME : Coordonner et Hiérarchiser les Actions de
Rénovation du MEdico-Social

= CIVAM Centres d'Initiatives pour Valoriser |'/Agriculture
et le Milieu rural

» CME : Conseiller en Maitrise de I'Energie

» COTER : Contrats d’Objectifs Territoriaux de
développement des Energies thermiques
Renouvelables

» CPE: Contrat de Performance Energétique

» CRETE :

= CVC-PB:

= DDT(M) :

* DREAL :

= EDD:
" EnR:
" ETE:
= FNCCR :

= GHT :
= MOA:
= MOE :
= PENSEE :

» RSE :

Coordinateur Régional Efficacité & Transition
Energétique

Chauffage / Ventilation / Climatisation —
PlomBerie

Direction Départementale des Territoires (et de
la Mer)

Direction Régionale de I'Environnement, de
I'’Aménagement et du Logement

Efficience & Développement Durable
Energies Renouvelables
Efficacité & Transition Energétique

Fédération Nationale des Collectivités
Concédantes et Régies

Groupement Hospitalier de Territoire
Maitre d’OuvrAge
Maitrise d’'OEuvre

Pays de la Loire Et Nouvelle Aquitai
la Sante Economise 'Energie !

Responsabilité Sociétale des
Entreprises



Rappel : Présentation du « Dispositif ETE »

MONDE DE LA SANTE : « Energie & Santé » depuis 2018 et a partir de 2021

2AY DISPOSITIF CEP  |"@

@D Agence Régionale de Santé

Posde o Love De 06/2018 a 05/2021 LT

::::::::::

AV C DISPOSITIF ETE

LE
Fhi De 06/2021 a 12/2023 JI

) Etablissements sanitaires
e (publics et privés a but non lucratif)

Etablissements médico sociaux
(publics et privés a but non lucratif)

1 ETP vs 1 633 établissements
(Conseiller en Energie Partagé - CEP)

/- Econome de Flux /

K/ (Technicien)

F }l Econome de Flux GHT 53, nss)
Coordinateur

GHT 72,CD 72’

- ﬁ
GHT 44, GHT 49, SIEML ?
SYDELA, NM 2
r Outils
Etudes techniques
GHT 85, SYDEV ? b/
A\ ™ -
. [\  Maitrise d'ceuvre

7 ETP vs 1 633 établissements
(Econome de Flux - EFx)

-

Et pour apres 2023 ? Construction du projet en cours ...



1/ Explications générales

WEBINAIRE
Séguences 2

“_ Etablissements sanitaires publics et privés
2Bl 3 but non lucratif

@ Etablissements médico sociaux
EHPAD+MAS+FAM publics et privés a but

non lucratif

8 Conseiller en Energie Partagé

0 —N\Q
] [aa}

L9/ Fonction d’animation & de coord.

Outils

V —

Etudes techniques

q
¢
¢
q

Actions et travaux de performance énergétique

« Fonctionnement du
dispositif ETE »

Bénéficiaires

finaux

Candidatent
au dispositif
CEP
(dépot des
projets)

Animation

Coordination

-

Co-construction de I'offre

de services

Territoire
SYDELA

d’Energie
Mayenne

Financement

conseille, accompagne, outille, suit,
optimise, anime, forme, sensibilise, ...

CD72
ATESART

Diagnostics
(EnR, Contrat
énergie, Achat
groupé énergie,
études, travaux, ...)

v
TL LT

COTER (AODE) &
Relais EnR des
PdL

Juin 2018 a mai 2021

ADEME

AGENCE DE LA
TRANSITION
ECOLOGIOUE

Al

@ ¥ Apence Régionake de Santé
Pays de la Loire

Bénéficiaires




1/ Explications génerales WEBINAIRE

Séguences 2
« Fonctionnement du
dispositif ETE »

Actions et travaux de performance énergétique

“_ Etablissements sanitaires publics et privés
2Bl 3 but non lucratif

ﬂ Etablissements médico sociaux
EHPAD+MAS+FAM publics et privés a but

non lucratif

Bénéficiaires
finaux

ﬁ@ Econome de Flux (Technicien)

8 Econome de Flux (Coordinateur) Can(?|date.n.t Projets L= = LEE
au dispositif , 5 5 5 s B
ETE déposés et/ou e v e v ureaux
5 . o == P Iy
"¢’ Fonction d’animation & de coord. (dépadt des prioritaires l l i d'étude

rojets
projets) 8roupé énergie,

sensibilisent,

conselllent accompagnent outillent, suivent et analysent, optimisent et financent, animen
() () étude s travaux
Il. I[. (| X ‘ b (| X

Lppp
coeC

Convention partenariat

dil= Outils
= 8 “ GHT 44 GHT 49 GHT 53 GHT 72 GHT 85
¢=]|l, Etudes techniques
¢= . 'qu Animation E E E

Coordination COTER (AODE) &
@% Maitrise d’ceuvre 9 Territoire .

MAPES CD72 Relais EnR des
\0/ ’ A
“ SYDELA SIEML d’Energie e SYDEV L
Mayenne

Co-construction de I'offre
de services | Financement

|
A compter de septembre 2021 jw ., i ar S

Pays de la Loire




1/ Explications générales

Co-construction de I'offre de services

La MAPES co-écrit avec les 5 territoires (GHT/AODE) et ARS PDL une 1¢ offre de services :

> a destination des bénéficiaires finaux

» qui s‘appuie :
v ala fois sur les axes de financement de la convention FNCCR
(RH, études, outils de suivi, instrumentation, MOe...)
v et sur les modalités d’actions de la MAPES

Informer Former Partager Outiller Accompagner  + Aider a financer
WEBINAIRE ] Exemple : les webinaires de la semaine ETE WEBINAIRE -
Sequence 3 J L Séquence 4 . 12
¢

<« Eco Energie Tertiaire» ’ ité | . . .
8 dont Pactualité chaude ! « Aides financiéres »




1/ Explications générales

Co-construction de I'offre de services

L'offre de services va s’affiner et se compléter au fur
et a mesure que :

I

=

- » Les bénéficiaires candidateront au dispositif en exprimant
leurs attentes prioritaires en matiere d’efficacité et transition

|

énergétique - ~ A
» Les CME capteront et remonteront les problématiques et &) - ®) (1L
attentes du terrain CRETE — . CME

)

-
> Les bindbmes « GHT/AODE » de territoire étofferont leurs ﬁ 2 (1L

offres territoriales de services, notamment via les
remontées des CME

&
<

> La coordination régionale de ’ETE (CRETE) ameéliorera
sa vision d’ensemble des organisations territoriales
existantes, notamment via les remontées des CME, afin de
dégager de possibles synergies.

Facteurs endogenes

» Laréglementation (Eco Energie Tertiaire, RE2020, ...) et les dispositifs d’aides évolueront.

Facteurs
exogenes



1/ Explications générales

Piliers de fonctionnement

Fonction de coordination régionale
(CRETE : Cf. fiche de poste)

Montée en compétence des nouveaux CME
territoriaux
Formation ES & ESMS

Animation de la dynamique régionale, en lien
avec les CME

Stratéegie ETE
Démarche groupée de mutualisation

Gestion administrative et financiere de la
convention PENSEE

Evaluation de 'action régionale ETE et
perspectives

Communication

Achats : Lancement, Coordination et suivi :
- Marchés études techniques (Audit, STD, Schéma directeur, ...)
- Outillage (Suivi consommation et instrumentation)
- Achat d'énergie (Bois, AAP régional EnR), matériaux biosourcés
- Contrat de Performance Energétique (CPE)

Fonction Conseiller en Maitrise de I’Energie
(CME : Cf. Fiche de poste)

Accompagnement sur le terrain des établissements
sanitaires et médico-sociaux dans les domaines de la
maitrise des énergies et des énergies renouvelables
(avec renfort sur le 44)

Conseil aux ES & ESMS

Suivi des consommations eénergétigues et creation

d’indicateurs de performance
i 14

Optimisation des contrats et financements
Actions de sensibilisation
Veille et réseau




2 [ Contenu envisage

Offre de service envisagée par le « Dispositif ETE » :

1/ RH & coordination : - Passage de « 1 CEP » & « 7 EDF : 6 CME + 1 CRETE »
[ WEBINAIRE - Coordination MAPES
Sequence 2 - Plateforme collaborative d’échanges entre CME
|« Dispositif ETE » g

2 [ Formations : - Montée en compétences des CME
- Offre de formation pour les établissements

3 / Animation : - Newsletters
- Base documentaire

- Webinaires informatifs & explicatifs
- Plateforme collaborative d’échanges inter établisseme®&s ¢~ .



2 [ Contenu envisage

Offre de service envisagée par le « Dispositif ETE » :

4 | Outils : - Comment candidater & engagements attendus ?
- Suivi énergeétique
- Indicateurs de performance
- Planning d’avancement (plan d’actions)
- + 3/ Animation

5/ Réseaux : Efficacité & Transition Energetique
WEBINAIRE - CRETE @&
Séquence 1

« Acteurs territoriaux » - CME &

- Autres acteurs

¢



2 [ Contenu envisage

1/ RH & COORDINATION : Passage de « 1 CEP » a« 6 CME + 1 CRETE »

G\

4 h
C\ Econome de Flux (Technicien) HT 53, TES3 Coordination du réseau
do il ) : régionale gérée par la
T Econome de Flux (Coordinateur g GHT 72, CD 72
) MAPES
\ J

o AnLise®
A (" h
. nass Plateforme collaborative
— — — 4 axes : d’échanges entre CME
o, RH \. y,

Lk OUtllS
i:_é!} Etudes techniques
WEBINAIRE
. N\ T
_Seque_n_ce 2 /‘.__\,_-\—:f Maitrise d'ceuvre K
« Dispositif ETE » 0 | L




2 [ Contenu envisage

1/ RH & COORDINATION : Passage de « 1 CEP » a« 6 CME + 1 CRETE »

@ FICHE DE POSTE : Conseiller en Maitrise de I’Energie (CME) : 44 (x2)/ 49 /53 /72 / 85

- Accompagner les établissements a se mettre en ordre pour atteindre les objectifs du dispositif
« Eco Energie Tertiaire » de la loi ELAN,

- Effectuer les missions définies en fonction des attentes et sollicitations exprimées par les
établissements sanitaires et medico-sociaux du département / de la région,

 Accompagnement les MOA sur la per ance énergeétique des projets d’'investissement ,

« Mettre en place un dispositif d'accompagnement energetique sur I'existant ,

* Suivi des consommations energetiques ,

« Optimisation des contrats, WEBINAIRE
Séquence 3
<

« Accompagner sur les financements, <« Eco Energie Tertiaire »

« Mise en relation avec les acteurs régionaux,
: 18




2 /| Contenu envisagé Pour qui : gy [ENREN

1/ RH & COORDINATION : Passage de « 1 CEP » a« 6 CME + 1 CRETE »

FICHE DE POSTE : Coordinateur Régional Efficacité & Transition Energétique (CRETE)

- Coordonner le réseau ETE en sante régional

4 N
- Animer le réseau ETE en santé régional, COORDINATION
- Promouvoir le réseau ETE santé sur le territoire
! MAPES
- Former les nouveaux CME départementaux, \_ J

- Mutualisation des outils et documents,

- Organiser des formations pour les établissements (forma’ludique, form’ADEME, ...),
- Organiser des evenements liés aux problématiques énergétiques,

- Animer les établissements sur des thématiques liées a I'efficacité énergétique,

- Synthétiser les « retours terrain » via des indicateurs de performance,

- Assurer un lien entre les CME, les établissements et les autres acteurs régionaux et nationaux,

i 19

- Participer aux réseaux régionaux et nationaux (FNCCR, ANAP, ADEME, ...)



2 [ Contenu envisage Pour qui : %

2 | FORMATIONS : Futurs « Conseiller en Maitrise de I’Energie (CME) » par le CRETE

- Intégration du CME dans sa structure d’accueil (GHT, AODE, MAPES)

- Monde de la santé (fonctionnement, spécificités, ...)

- Connaissance de son territoire (ES, ESMS, OG, Fédérations, ...)

- Connaissance des acteurs (AODE, GHT, Relais EnR, ...)

- Fonctionnement du dispositif ETE (financement, attentes, ...)

- Fonctionnement des outils et documents mutualisables (suivi, indicateurs, ...)

- Fonctionnement d’'un accompagnement type (de A a 2)

- Fonctionnement du réseau ETE en PDL (CRETE, CME, Acteurs, Bénéficiaires, ...)
- Reprendre les accompagnements du « Dispositif CEP » (2018 / 2021)

- Regarder les replays de la « semaine ETE » de la MAPES (de 1 a 5)
. 20



2 [ Contenu envisage

2 | FORMATIONS : Pour les établissements

Environ
190
inscrits

A venir

A venir

AAAAAA ¢ m ag Fonctionnement et optimisation des

équipements énergétiques pour les ESMS

OBJECTIFS

¢ TECHNOUE

g o S ¢ 4
il ek 3 !ut /£
e o 3
2E T
) B 43

« FORMA’LUDIQUE »

« Fonctionnement et optimisation des equipements CVC en ESMS» A venir

Con & ies préconisations smples of ficaces & menre
on place [ peste nergiogue

Connatre kes bonnes pratiques d'usage [ecogese. |

Cornaltre ke fonctionnement de s base docurmnentaire MARTAA
Liewr: XX proposée par le Consellier en Energee Partagé

PUBLIC CIBLE o SESEA ¢ CONSE

- Fonctionnement des installations (rendement globale) r———

[bois, solave. note Jopportuned,

rsabie de maintenarc e PROGRAMME (prévisionnel)

- Optimisation a gain énergétique important et investissement faible ou nul Ia——

onE  Présertation du “disposif CEF
oo

SCHpton obBGatore en gne sur
extranet MARTAA 190y Vite du see et des Islalanons echniques

- Outil pour suivi énergétique / Indicateurs de performance s [

mobtience wa | accampagnement CEP

- Creéation réseau « Agent de maintenance » / Partage Rex

- Loi ELAN - Décret tertiaire : Comprendre et de se mettre en ordre de marche ? ey SHSSS R Sk smonsesemne

« FORM’ADEME »

« La maitrise de I’énergie dans les établissements de santé »

« Rénover des batiments avec des Contrats de Performance Energétique (CPE) »

« Comprendre et maitriser les contrats d’exploitation de chauffage en secteur hospitalier »

« Intégrer la nouvelle réglementation dans la commande publique durable »



https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/cep-formations/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/cep-formations/

2 [ Contenu envisa

3 / ANIMATIONS : « Newsletters du dispositif ETE »

1 - Conseiller en Energie Partagé

BULLETIN D'INFORMATIONS n°8

Ene 2 - Informations générales

3 - Retour sur la newsletter 7

TIEMT Sneretigue vous

4 - Comment débuter une démarche ?

ABEME

. Elt.. 5 - Comment bien choisir son isolant ?

"ONSEILLER EN ENERGIE PARTAGE

- Dispositif CEP : C'est quoi ? Dispositif CEP : Comment postuler 7 (Lien répare| Dispositif CEP : Des engagements & respecter ?

2 - INFORMATIONS GENERALES

- Nouvelle adresse mail pour contacter |2 MAPES =t |e CEP - yoann.|eloutre@mapes-pdl.fr

- Le nowveau site internet de la MAPES =st ouvert et mis 2 jour ! En savoir plus ..

- La nouvelle « Base Documentaire » du dispositif CEP est également ouverte et mise 3 jour ! En sawoir plus .,

- 24/09,/2020 : 3*™ journée « Efficience et Développement Durable en Santé » & Terra Botanica ! En savoir plus ... / §'inscrire

3 - RETOUR SUR LA NEWSLETTER 7

Je vous invite vraiment 3 prendre connaissance du chapitre 5 - ONGLET « LO1 / REGLEMENTATIOM » ! En savoir plus ..

4 - COMMENT DEBUTER UNE DEMARCHE D'EFFICACITE ENERGETIQUE ?

Chaque thématique de la base documentaire correspond 3 une axe de travail [observations guestionnement | optimization) lié
au domaine de I'efficacité énergétique et des énergies renouvelables.

Chaque onglet a pour but de centraliser des informations simples et efficaces mais aussi de faire monter en compétence et
donner de "autonomie 2ux Stablissements sur différents themes ligs a I'efficacite énergetiqus !

L'onglet « Lancement d'une démarche d'efficacité énergétique » vous permettra d'obtenir facilemeant les informations dont
wous avez besoins pour débuter | progresser en interne ou savoir gui contacter pour wous fzire accompagner |

5 - COMMENT BIEN CHOISIR UN ISOLANT ? (DescripTiONS ET CARACTERISTIGQUES)

Cas guides, vous permettront de mieux appréhender les différences [avantages, inconveénients, ..} entre les types d'isclant.
En savair plus ...

- Fondamentzux de |2 thermigue

- Laréglementation thermique

- Lesisolants Bic-sources

- Les critéras gualité et réglemantaires

- Matériaux isolant d'origine animale

- Matériaux isolant issus du recyclage

- Matériaux izolant d'origine végétale

- Matériaux isolant d'origine minérale

- Matériaux isolznt d'origine synthetique

- Indication de prix pour des travaux d'isolation



https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/newsletters/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/newsletters/

2 [ Contenu envisage m:'

3 / ANIMATIONS : « Webinaires informatifs & explicatifs »

1 / PRESENTATION DU DISPOSITIF CEP — REX « DISPOSITIF & ETABLISSEMENTS »

2 | « CYCLE DE 5 WEBINAIRES SUR LES ENERGIES RENOUVELABLES »

Avenir 3/« SEMAINES DES ENERGIES RENOUVELABLES »
Avenir* 4 /DECRET TERTIAIRE : COMMENT SE METTRE EN ORDRE DE MARCHE VIA LA BASE DOCUMENTAIRE ?

Avenir* 5/DECRET TERTIAIRE : COMMENT METTRE EN PLACE UN SUIVI ENERGETIQUE ?

Avenir* 6/ COMMENT REDUIRE L’INCONFORT ESTIVAL ?
2 YouTube

7 | CONSTRUCTION BOIS & MATERIAUX BIOSOURCES = SANTE & CONFORT ! %

i 23

Avenir 8/ECS, LEGIONELLE & SOLAIRE THERMIQUE : SUS AUX IDEES RECUES !

9 / SEMAINE DE « EFFICACITE & TRANSITION ENERGETIQUE (ETE) » EN SANTE EN PDL

* . Plusieurs sessions


https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/cep-webinaires/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/cep-webinaires/
https://www.youtube.com/channel/UCMs68NnrbxiOeEprE6-vCmA/videos
https://www.youtube.com/channel/UCMs68NnrbxiOeEprE6-vCmA/videos

2 [ Contenu envisage

3 / ANIMATIONS : « Base documentaire »
B - - B
3 YouTube

But : Donner de Pautonomie aux établissements en centralisant informations utiles et
outils simples liés aux domaines de I'efficacité énergétique et des EnR :

- Présentation / inscription « Dispositif CEP »

- Indicateur de performance / Suivi énergétique

- Projet d’investissement : Point de vigilance !

- Comment réduire I'inconfort estival ?

- Ventilation

- Process : Cuisine / Serres / Air comprimé / Balnéo
- Energie : Contrat / Groupement d’achat

-GTB / GTC

- Lancement d’'une démarche efficacité énergétique
- Chaudiére a condensation / Remplacement

- Ouverture vers le développement durable

- Contact régionaux EnR & Syndicat des énergies - Aides / Appels a projet

- Contrat d’exploitation - HQE

- Bois : Construction / Réhabilitation - Energie - Généralités

- Bati / Isolants - Chaufferie / Chauffage

- Eclairage intérieur / extérieur - Systemes hydro-économes
- EnR / Réseaux de chaleur / Energie verte - Affiche « Sensibilisation »
- Evenements MAPES - Loi / Réglementation

- Climatisation - Eau chaude sanitaire

- Réle de la maintenance - Newsletter

- Formations MAPES - Webinaire

- Autres organismes liés a I'efficacité énergétique


https://www.youtube.com/watch?v=Vxn7jwtmteg&t=253s
https://www.youtube.com/watch?v=Vxn7jwtmteg&t=253s

2 [ Contenu envisage

3 / ANIMATIONS : « Offre de service semestrielle »

o 5“»_._ AVOS AGENDAS !
f:._a"_"_ Venez participer aux événements Développement Durable (DD) et Efficacité Energétique (EE) de la mission MAPES !
W

Les missions Efficience et Développement Durable (EDD &) et Conseiller en Energie Partage (CEP €] de la MAPES vous présentent leur

programme d'événements du premier semestre 2021.

Mos objectifs ? Vous informer @, former ﬂ , partager 8’3"_@ , accompagner @, aider a financer {——_—: pour promouvoir le développement

durable, 'efficacité énergétique et les énergies renouvelables.

JANVIER 2021 FEVRIER 2021 MARS 2021
14 Webinaire : Décret tertiaire & 01 Newsletter "Energie & Santé “
Fonctionnement de labase & @ 0405 Les déplacements (PDE) — 4] '@ @
documentaire MAPES Mauobhilité durable

11 Wehinaire : Décret tertiaire &

Duree 2 jours Fonctionnement de la base o @
) documentaire MAPES
13-4 BEGESet BinCarbone || © qulicderarineier  ©
rée 2 jours .
1g Forma’ludique : o @
- . Décret tertiaire - Comment
15 Lelien-et tr. I . . .
IET-ELre au travar e @I 09 Webin'EnR - Géothermie o .CD se mettre en ordre de marche ?

Lieu : Nantes / Durée : 1 jour
19 Woebin’EnR - Bois Energie (4] @
12 Webinaire : Décret tertiaire & ST P
) 73 Webinaire : Comment reduire
31 Wehinaire : Décret tertiaire & o @ Fonctionnement de la base L (D Iinconfort estival ? o C'D
Instaure un suivi énergétique documentaire MAPES
25 Webinaire : Décret tertiaire & @ I:D

Instaure un suivi énergétigue
a ts responsables o '@ 15 Wehinaire : Décret tertiaire & o @
Instaure un suni getique 30 Wehinaire : Bois & Matériaux o @
79 L"alimentation durable o ‘@- Biosourcés = Santé & Confort
Laurent BIZIEN - Chargé de mission EDD Yoann LELOUTRE - Conseiller en Energie Partage ersion

duig/iz/z020  1/2

02 4008 70 02 - edd@mapes-pdl fr 02 53 48 29 36 - yoann.leloutre@mapes-pdl fr



https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/evenements/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/evenements/

2 [ Contenu envisage

4 [ OUTILS : « Candidature, engagements & fonctionnement »

Répartition des actions par axe @

AVANT : « DISPOSITIF CEP » : 208 (EJ) soit 322 (EG)

 Remplissage du questionnaire
 Envoi des factures énergétiques & eau des 3 dernieres années

 Envoi de documents techniques (plans, études, audits, contrats énergie, ...)

* Etre présent « Direction / Maintenance» lors des phases majeures

e Faire vivre la démarche d’efficacité énergétique au sein de I’établissement

 Mettre en place un suivi énergétique en interne
* Faire évoluer et mettre a jour le plan d’actions




2 [ Contenu envisage

4 [ OUTILS : « Candidature, engagements & fonctionnement »

APRES : « DISPOSITIF ETE* » :

*Ceux du « Dispositif CEP » qui veulent poursuivre vers « Dispositif ETE » devront re-candidater

*Ceux du « Dispositif CEP » qui ne veulent pas poursuivre vers « Dispositif ETE » devront quand méme nous retourner leur « Suivi énergie»

- Candidature :
 Remplissage du questionnaire (a venir ...)
* Envoi des factures énergétiques & eau (des 3 ou 5 derniéres années)
e Envoi de documents techniques (plans, études, audits, contrats énergie, ...)
* Lecture & signature de |la lettre d’engagement

- Engagements :
* Etre présent « Direction / Maintenance» lors des phases majeures du dispositif

* Faire vivre |la démarche d’efficacité énergétique au sein de I’établissement
 Mettre en place un suivi énergétique en interne
 Faire évoluer et mettre a jour le plan d’actions
* Autres actions annexes

* Prendre connaissance de |'offre de services ETE pour monter en compétences

i 27



2 [ Contenu envisage

4 [ OUTILS : « Candidature, engagements & fonctionnement »

- Questionnaire CEP - Suivi énergie interne
.............. - Avancement plan d’actions
- Analyse factures (indicateurs)

- Visite sur site - Rex « Dispositif CEP » : ACTIONS vs CONSO
- Etat des lieux - Création indicateur de performance
- Restitution
_____ S L ENVOYER A
- uivi energie interne
KAvancement plan d’actions/ LA RS ( Fonction du nombre de candidature\
/ - Bindme GHT/AODE départemental
Arrét - Taux remplissage questionnaire
ETABLISSEMENTS ' zm’et '""estt,'sseme"t / DISPOSITIF ETE \
- Consommations Fil Rouge »
DISPOSITIF CEP . &
Continuité - Indicateurs / Suivi

- Animati
\ CANDIDATURE o
DISPOSITIF ETE - Base documentaire
- Conseils
NOUVEAUX - : : — - Réseaux acteurs
- Factures énergies ou suivi interne

ETABLISSEMENTS Découvrir Questionnaire ETE (nouveau / a venir)

- Autres documents techniques
" Lettre engagement (lire & signer) )

DISPOSITIF ETE
« Classique »

28

] \: .A“ides financieres /




2 [ Contenu envisage

Questionnaire CEP - Suivi énergie interne
.............. - Avancement plan d’actions

Analyse factures (indicateurs)

Visite sur site - Rex « Dispositif CEP » : ACTIONS vs CONSO

Etat des lieux - Création indicateur de performance
Restitution

Suivi énergie interne

ENVOYER A
LA MAPES ( Fonction du nombre de candidature\

KAvancement plan d’actionsj .
/ - Bindme GHT/AODE départemental
Arrét - Taux remplissage questionnaire

ETABLISSEMENTS - Projet investissement

- C ti
DISPOSITIF CEP o | omommeEE « Fil Rouge »
Continuite Indicateurs / Suivi

) )

\ CANDIDATURE - Animations
—_ -
Sélection '

DISPOSITIF ETE Formations

Base documentaire
Conseils
4 ) - Réseaux acteurs

Factures énergies ou suivi interne . . .
- Aides financieres
DISPOSITIF ETE] \ /

NOUVEAUX
ETABLISSEMENTS Découvrir

Questionnaire ETE (nouveau / a venir)

Autres documents techniques . 29
. . « Classique »

" Lettre engagement (lire & signer) )




2 [ Contenu envisage

4 [ OUTILS : « Suivi énergetique mensuel »

CH#ET TEEEHIAEE SENEREAL - INTTE [TALEEES ISEINES FE LA JAISIE FES FACTERES]

Pour qui :m @ 3

2 YouTube
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https://www.youtube.com/watch?v=EqqKYhk2l4g&t=54s
https://www.youtube.com/watch?v=EqqKYhk2l4g&t=54s
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/indicateurs-suivi-rigueur-climatique/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/indicateurs-suivi-rigueur-climatique/

2 / Contenu envisagé pour qui : 17| i R

4 [ OUTILS : « Indicateurs de performance »

Electrique Thermique
e Electrique
TOTAL

Thermique
Thermique 122,0 Elccrique
Electrique 51,0 Eau
TOTAL 173.0

Et vous ? Ou vous situez-vous ? Au-dessus ou en-dessous de la moyenne ?



https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/indicateurs-suivi-rigueur-climatique/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/indicateurs-suivi-rigueur-climatique/

2 [ Contenu envisage

4 [ OUTILS : « Planning d’avancement (plan d’actions) »

NUMERO POSTE DETAIL couT AIDES DATE

2 COMPTAGE Geénéral Excel "Suivi énergétique” 0£

3 TALON Genéral Vacances eteindre la totalité des systémes (process [ éclairage [ ..) 0t

4 CHALFFAGE Genéral Genéeraliser la présence de robinets thermostatiques Devis CEE
5 CHAUFFAGE General Bloquer les robinets thermostatiques fonction de |'espaces (circulations est différent d'un bureau) 0E

i CHALFFAGE General Fermer les portes des espaces chauffés et climatises 0£

7 CHAUFFAGE General Optimiser les programmations horaires et T consigne du circuit "RADIATEUR" DE

B CHAUFFAGE General Optimiser les programmations horaires et T consigne du circuit "AEROTHERME" [atelier) DE

9 CHAUFFAGE General Optimiser les programmations horaires et T consigne des circtuis LUMIERE [1}3

10 CHAUFFAGE Geénéral Optimiser la loi d'eau du circuit "RADIATEUR" O£

11 CHAUFFAGE Geénéral Optimiser la loi d'eau du circuit "AEROTHERME" [atelier) O£

12 CHALUFFAGE Geénéral Optimiser la loi d'eau des circuits LUMIERE 0DE

13 CHALFFAGE Genéral Réduire le débit d'eau en pied de radiateur dans les vestiaires 0t

14 CHALFFAGE General Geénéraliser les pompes & débitvaraible Devis CEE
15 CHALFFAGE General Réaliser un désembouage du réseau Devis

16 CHALFFAGE General Remplacement de la chaudiére actuelle par chaudiére a condensation Devis CEE
17 ECE f EFS General T consigne ECS a 60°C sur ballon décentralises - A Valider [1E

18 ECE f EFS General Horloge sur heure Creuse - & valider Devis

19 VENTILATION General Réparer la ventilation double flux du refectoire Devis CEE
20 VENTILATION Geénéral Réguler la ventilation double flux du refectoire 0£

21 VENTILATION Geénéral Reboucher les trous au niveau des fagades (notamment en faux-plafond salle de pause) O£

22 VENTILATION Geénéral Mettoyage et remplacement des bouches de reprise cassées etfou encrassees 0£

23 VENTILATION Genéral Installation d'horloges pour arrét de la ventilation en inoccupation - Programmation horaire Devis

24 VENTILATION General Remplacement des caissons vieillissants par des caissons basse consommation (pas en priorité) Devis CEE
25 VENTILATION General Fonction des plans aéraulique : Arrét de le ventilation la nuit (sauf hébergement) Devis

26 ECLAIRAGE EXTERIEUR General Continuer de passer en LED Devis CEE
27 ECLAIRAGE EXTERIEUR Genéral Optimiser la programmation horaire de I'horloge 0£

18 ECLAIRAGE EXTERIEUR General Verifier la propreté de la sonde créepusculaire [1E

29 ECLAIRAGE INTERIEUR Geénéral Eszayer de recenser la puissance electrique installée par zone 0£

30 ECLAIRAGE INTERIEUR General Ezzayer de hiérarchiser les zones les plus consommatrices 0E

31 ECLAIRAGE INTERIEUR General Continuer de passer en LED Devis CEE
32 ECLAIRAGE INTERIEUR Genéral Continuer de developper la régulation par detection de présence avec tempaorisation (sanitaire [ circu) Devis CEE
33 ECLAIRAGE INTERIEUR General Continuer de developper la régulation par sonde de luminosité Devis CEE
34 ECE f EFS General Eszayer de hiérarchiser les points de puisage les plus consommateurs [1E

35 ECS / EFS General Continuer d'installer des systémes hydro-&conomes (robinets : 6 L/min et douches : 9 L/min) Devis CEE
36 ECS / EFS General Continuer d'installer des chasses d'eau double commandes (3L/6L) Devis

37 CLIMATISATION Geénéral Sensibiliser sur I'utilisation des T consigne réglementaire [Hiver : 21°C [ Eté : 26°C) 0£

38 CLIMATISATION Geénéral Privilégier le fonctionnement en petite vitesse 0£

39 PROTECTION SOLAIRE Genéral Brise-soleil / Banne électrique [/ Store extérieur [ Casquette [ Film solaire Devis

40 CUISINE General Sensibilisation cuisson 0€

41 CUISINE General Sensibilisation hotte 0f

42 AlIR COMPRIME BATIMENT 2 - Géneral |Recherche de fuite Devis

43 AlIR COMPRIME BATIMENT 2 - General [Sensibilisation "Psss5555555555555555555501" O£

44 AIR COMPRIME BATIMENT 2 - General |Reéduire la pression de consigne si trop haute par rapport aux besoins DE

45 AlIR COMPRIME BATIMENT 2 - Général [Horloge pour arreter la production en inoccupation Devis

46 AIR COMPRIME BATIMENT 2 - Général |Werifier les pressions demandées au niveau des manometres 0£




2 [ Contenu envisage

4 [ OUTILS : « + 3/ ANIMATION »

/FORI\/IATIONS\

« FORMA’LUDIQUE »
« FORM’ADEME »

MARTAA !‘- | arg Foncti t et optimisati s
équipements énergétiques pour les ESMS

OBJECTIFS

¥ TECHNOUE
Comprendre les bases de foncionnesment des dgupements
u gére chmatgue (choufage/oau chaude sanitare/ventilacon/
ecarage)
Connaitre ies préconsations smples e efficaces & menre
o place [ peste energiogue

Connatre kes bonnes prauques dLsage (ecogese. . |

v ount

wendre § metiie on phaCe Un wivi energatgue simple dant.
e but  anatyser facllement I'Evalution des COmoMImatons.
[Indicaseury) et des codits energitiues

SAVE THE DATE

Dtess X0
Corvaiire e fonctionnement de L base docurmentiaire MARTAA

Liew 30X proposée par le Consellier en Energie Partage

PUBLIC CIBLE  FESEAL / CONSEIL

fchange T enire agents de mair 3

Exalisements e services médco-sociaux - CONNGILTE kS ACTELrS trmionaus Ik Aux Snergies rentuvelabies
S [ 16gion Pays de & Lowe [bois, solave. note dopponunes, udvensons, |

Drecsewr

Agent / Responsable de maintenance

PROGRAMME (prévisionnel)

INSCRIPTION et Accued calé

omu Prdsentation o “dispostil CEP
o

NSCrpeion oBGALORT 6N BGNE SUr

extranet MARTAA Viste dy ste e des Inslalanions techniques

apacee - 15/20 parmic Frude du Tapport énergitique MARTAA” de Métabissermernt

accurilant et retour dexpitience we laccampagnement CEP

Tarifcation: Gr
50LS PésErve de PArBCIPAton effective]

10 Paise déjeune

CONITACT Exphcation des outils dévesoppes par MARTAA

par
" indicateurs de perfanmance, Outls excel, e documentaine

" LELOUTRE
lles en Energee Partage

WD Explication et fonctionnement des “Telas encrgie”de I ADEME
par

TEmp d'échange Erere IRCRant st i thématkues

1829.36 1T stcrates s cours Ge  Journée of fefours dexplrence

SOUtTTR e narees I

NEWSLETTERS

« MAPES »
« DISPOSITIF ETE »

BULLETIN D'INFORMATIONS n°8

] lle Ener

1- Conseiller en Energie Partagé

2- Informations générales

3- Retour sur la newsletter 7
Ce dlispositt eraccom

| are

ONSEILLER EN ENERGIE PARTAGE

4 - Comment débuter une démarche ?

5 - Comment bien choisir son isolant 2

2 (Lien réparé) Dispositif CEP : Des engagements 3 respecter ?
2 - INFORMATIONS GENERALES

- Nouvelle adresse mail pour contacter 12 MAPES et e CEP  yoann eioutre@mapes-pdlfr

*Cestquoi? Dispasitf

- is & jour | En saveir plus ..

+ En savoir plus ..
& » & Terra Botanica ! En savair plus .. / S'inscrire

3 - RETOUR SUR LA NEWSLETTER 7
Je vous invite vraimen & prendre connaissance du chapitre § - ONGLET « LOI / REGLEMENTATION » ! En savoir plus ..

4- COMMENT DEBUTER UNE DEMARCHE D’EFFICACITE ENERGETIQUE ?

- . 5 . " . J optimisason) ié
2u domaine de 'efficacité énergétique et des énergies renouvelables.

- 24/09/2020 : 3" journés

Chague onglet a pour but de centraliser des informations simples et efficaces mais aussi de faire monter en compétance et
danner dz I e 2w Etabli i Semes fide 3 'afficach e

L'angiet « Lancement d'une démarche d'efficacité énergétique » vous permettra &'abtenir fazilement Ies informations dant
& ir qui Bol !

5 - COMMENT BIEN CHOISIR UN ISOLANT ? (DESCRIPTIONS ET CARACTERISTIGUES)

)

- Fondamentaus de la thermique

- L2 réglementation thermique

- Lesisoiants Bio-sourcés

- Lescriteres qualité et réglementaires
Matériaux isolznt c'origine animale

- Matériauxisolant drorigine syntnétique
- Indication de prix pour des travaux disolation

OFFRE DE SERVICE GLOBALE :

/ BASE

/WEBINAIRES \

« INFORMATIFS »
<« EXPLICATIFS »

B YouTube

Pour qui : [~ E 3

DOCUMENTAIRE

ETE — Semaine = Efficacite &
Transition Energétique = ...

N Santé en Pays de la Loire

—

CEP — Lancement d'une démarche

ek inscription su

CEP — Pré: et CEP — Présentati
de la = Base_.
Introduction et synthése des onglets

>

CEP - Rile de la maintenance

la

defficacits énergétique
.. viala base a Une dynamig
MAPES Direction ! [Evidemment]

—

CEP — Prestations liées aux énergies
et EnR

A zvoir en tte : Un problime - Une
solution

=

ETE - Semaine « Efficacité &
Transition Energétique » ...

- £n Santé en Pays de La Loire

«—

En savoir plus

CEP — CEE / Subwentions / Appels a_

Financements possibles : Ne passez pas
EL

« Dispositif CEP =

Comment ='inscrire

=

CEP - Réglementation & studes
réglementaires
Décret tertiaire : Comment se metire en
ordre de marche 7

L

CEP — Contacts départementaux :
Energies renouvelables

Du mande st 13 pour vous.
accompagner ! Ne passer pas 3 cité |

=

o CEP — Présentation et inscription au
dela «Base_ « Dispositif CEP »
Introduction et synthése des anglets Comment sinscrire ?

«—

>

B YouTube



https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/cep-formations/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/cep-formations/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/newsletters/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/newsletters/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/cep-webinaires/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/cep-webinaires/
https://www.youtube.com/channel/UCMs68NnrbxiOeEprE6-vCmA/videos
https://www.youtube.com/channel/UCMs68NnrbxiOeEprE6-vCmA/videos
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseiller-energie-partage/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseiller-energie-partage/
https://www.youtube.com/watch?v=Vxn7jwtmteg&t=253s
https://www.youtube.com/watch?v=Vxn7jwtmteg&t=253s
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/evenements/
https://www.mapes-pdl.fr/outils-et-documentations/conseil-energie-partage/evenements/

2 [ Contenu envisage

REX : CONSOMMATION ELECTRIQUE :

- Remplacement des fluo compacte par un éclairage LED = Gain énergétique de 21%
- Evolution du prix du kWh gaz entre 2013 et 2019 = Augmentation de 20%
- Réduction des dépenses annuelles = Environ 0%

Consommation électrique - kWh Prix de I'énergie - €/kWh
PO200 [ &0
BO OO0 [ =il d [ e bl ]
Q830 |
[ it : =014
il
L] 0100 +2 D% L et F ]
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0 and L Iie i ocan - m =017
HIoLE u &718
&0
w20me | | 0050 = 2019
e m 2000 o0 - u 230
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[iREF] ]
L
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LELT
Go00 = Jony
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acan | u 209
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2 [ Contenu envisage

REX : CONSOMMATION GAZ (CHAUFFAGE) :

- Isolation d’un vide sanitaire = Gain énergétique entre 4% et 5% pour 0€ (CEE)
- Optimisation « courbe de chauffe » et les « températures de consigne » = Gain énergétique entre 8% et 9% pour 0€
- Evolution du prix du kWh gaz entre 2013 et 2019 = Augmentation de 18%

Rigueur climatique - DJU Consommation de chauffage / rigueur climatique - kWh/DJU
2 500 130
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mme | | -13% ~ G‘4//V,g

m 205
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G 1000

m 207
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2 / Contenu envisagé pour qui : 17| i R

5/ RESEAU : « Efficacité & Transition Energetique »

« Institutions / Agences nationales et régionales / Ecoles / ... :

= N \
“a

v SR, M ,
BIr m e s P and B » - Provemares l..gw t.. REPUBLIQUE FRANGAISE (
Remluqut nmwu . )‘»
AENISTERL L MINISTERE ﬂmmnéum o de Santé
4 S SOLIDARITES
DE LA TRANSITON DIRECTION GENERALE AT T LA SANTE Pays de la Loire Ce rema

llllllllllllllll
DE DEMAIN

POOLKKIKAT
BT SO0 IBAIRE DREL D€ L'OFINE DE SOmNs
|sn|

« Conseil réegional / Conseils départementaux / ... :

4 WEBINAIRE )

PR‘YWSR "'“j"-' = . = Sequenc_;e 1_
LO'ﬁE w anjou ‘;“-.-'E'-? m bl’i’:'.%% k« Acteurs territoriaux »)

» Feéderations liées au domaine de la santé ... :

\ N
*FHF E!_:!P e n’ EVUGECAM ’W" ¢ wdort nexem )L%Srﬁiﬂ

SYNERPA & GHT
\-._f-\'/

« Syndicats / Réseaux / Associations / Fédérations liés au secteur de I'énergie ... :

i 36

Rl Lo s T
MAYENNE

L2 NS00 SOML £, svoeA @) (I = v




2 [ Contenu envisage

5/ RESEAU : « Efficacité & Transition Energetique »

ARS PDL (Région) : Mission de régulation de 'offre de santé en région : Mieux répondre aux besoins et
a garantir 'efficacité du systeme de santé régional (Co-financeur du « Dispositif ETE)

FNCCR (National) : Accompagnement a I'organisation technique, administrative et financiere des services
publics locaux en réseau (énergie, eau, numérigue, économie circulaire) (Co-financeur du « Dispositif ETE)

i
;

- région PDL sur un ou plusieurs domaines d’actions (efficacité énergétique, développement durable,

B MAPES (Région) : Conseil, accompagnement, formation, animation, informer, outiller de les ES et ESMS de la
“investissement immobilier, ...) (Coordinateur du « Dispositif ETE » : 1 CRETE & 6 CME Départementaux)

AODE / Syndicat des énergies (Par département) : Organisation de la desserte énergétique sur le département,
éclairage public, mobilité durable, mais également achat groupé d’énergies, maitrise de I'énergie,
développement des EnR, certaines aides financieres (audit, travaux rénovation, ...)

(Binome de territoire du « Dispositif ETE lié au CME)

1 2

« GHT (Par département) : Organise la complémentarité des établissements de santé, en prenant en compte la
spécificité de chacun dans la construction de l'offre de soins. lls permettent de mieux organiser les prises en
\ charge, territoire par territoire, et de présenter un projet médical répondant aux besoins de la population
(Binome de territoire du « Dispositif ETE lié au CME)



2 / Contenu envisagé pour qui : 17| i R

5/ RESEAU : « Efficacité & Transition Energetique »

ADEME PDL (Région) : Permet d’amplifier le déploiement de la transition écologique et d’innover et préparer
I"avenir via de 'accompagnement, des aides financieres de |la formation

RESEAU EnR (Par département) : Accompagnement technique et financier des établissements sur des projets
d’énergies renouvelables (solaire thermique, bois énergie, géothermie, réseau de chaleur)

ANAP (National) : Soutenir les professionnels de la Santé dans 'amélioration du service rendu a tous de
maniere durable et responsable. Création d’outils, guides méthodologiques, sessions d’appui, dispositif
d’entraide élaborés a partir de 'expérience et I'expertise des professionnels de terrain

DREAL (Région) & DDT/DDTM (Par département) : Porter les politiques publiques et notamment le dispositif
« Eco énergie tertiaire », « RE 2020 » et « matériaux biosourcés (Appui, animation, présentations)

CEREMA OUEST (Région) : Permet d’accompagner et assister dans la transition vers une économie sobre en
ressources (décarbonation) et dans la gestion de leur patrimoine immobilier. Pour réaliser cela, des
ORACE (Région) : Orace est un centre de ressources et compétences qui met a disposition de ses ?

partenariats se concrétisant sous diverses formes : co-élaboration d'études, de projets, d’équipes, ..
adhérents tous les outils et services leur permettant d’optimiser I'exploitation de leurs batiments et process.




3 / Votre role et notre role

Check-list du « parfait » établissement pour aider a la mise en ceuvre du dispositif ETE

* Visionner les replay (informatif et explicatif)

* Connaitre le fonctionnement et le contenu de |la base documentaire
e S'abonner a la newsletter MAPES

* Connaitre les acteurs territoriaux et régionaux

* Connaitre les aides financieres mobilisables

* S’inscrire aux formations

* Candidater : Remplir le questionnaire & respecter les engagements
* Contribuer a faire connaitre le dispositif en région

* Etre force de propositions pour 'amélioration du dispositif régional

... 9



3 / Votre role et notre role

Prochains « grands RDV » : Rappel du calendrier

e Signature de la convention PENSEE : mai 2021
 Candidature des établissements au dispositif ETE : juin 2021

* Arrivée des CME : septembre 2021 ou avant si possible !

¢



4 [ Echanges — Questions / Réponse
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MAPES - Semaine ETE - 6 - FAQ des séquences.pptx
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5/ Conclusion MAPES

MERCI MERCI MERCI pour votre présence & votre attention !

Restez connecteés : A
- Inscription Newsletter MAPES - ICI
- Offre de service MAPES - ICI

- Questionnaire satisfaction ETE - %



https://www.mapes-pdl.fr/
https://www.mapes-pdl.fr/agenda
https://sphinx.chu-nantes.fr/v4/s/2ae9gh

